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CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO  

DISCIPLINA:        Formação em Contexto de Trabalho (FCT)                 10º, 11º e 12º ANO           ANO LETIVO 2021/2022 

DOMÍNIOS1 PONDERAÇÃO 
DESCRITORES DE DESEMPENHO 

(Operacionalização/Indicadores) 
ÁREAS DE 

COMPETÊNCIA2 

INSTRUMENTOS DE 
AVALIAÇÃO 

Conhecimentos e 
capacidades 

de integração 
 
 

100% 
 

Assiduidade e Pontualidade 

Aplicação de Normas de Higiene e Segurança no Trabalho 

Integração na Entidade de Estágio 

Relacionamento interpessoal 

Capacidade de iniciativa e Interesse no trabalho que realiza 

Organização do trabalho 

Facilidade de adaptação a novas tarefas 

Rapidez na execução do trabalho 

Qualidade do trabalho realizado 

Autonomia no exercício das suas funções 

Sentido de responsabilidade 

Conhecimentos adquiridos 

 

A 
B 
C 
D 
E 
F 
G 
I 
 

Relatório de Estágio 
(elaborado pelo aluno 
formando) 
 
 
 
 
Informação conjunta 
do aproveitamento do 
aluno formando 
(elaborada pelo tutor e 
pelo professor 
orientador) 

 

(1)  Ainda não foram definidas as aprendizagens essenciais para os cursos profissionais. 
(2) Áreas de competência do perfil dos alunos: A – Linguagens e textos; B – Informação e comunicação; C – Raciocínio e resolução de problemas; D – Pensamento crítico e pensamento 
criativo; E – Relacionamento interpessoal; F – Desenvolvimento pessoal e autonomia; G – Bem-estar, saúde e ambiente; H – Sensibilidade estética e artística; I – Saber científico, 
técnico e tecnológico; J – Consciência e domínio do corpo. 
 
Avaliação Final  

NOTA:- A avaliação do Relatório de Estágio e a informação conjunta do aproveitamento do aluno formando conduzem ao preenchimento da Ficha de Avaliação (pelo tutor da entidade de estágio e pelo professor 

orientador de estágio). 


