
 

 

 

 

 

 

Carta de Missão 
 
 

EDUCAR COM FUTURO E PARA O FUTURO 
 
 

Nome do Diretor: José Manuel da Silva Nunes                                                                       Escalão: 6.º 
 
Escola: Agrupamento de Escolas Dr. Mário Sacramento (AEMS)              Grupo de Recrutamento: 510 
 
Período em avaliação: de 04 / 07 / 2023      a       03 / 07 / 2027 
 
O Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Mário Sacramento, em Aveiro, nos termos do artigo 6.º, da 
Portaria n.º 266/2012, de 30 de agosto, vem apresentar a carta de missão nos seguintes termos: 
 
 

 
 
Missão 
 
A Escola tem por missão prestar um serviço público de educação e formação de qualidade, formando 
os alunos enquanto indivíduos providos de competências académicas e profissionais e de princípios de 
cidadania, num processo de construção social, consubstanciada numa cultura de participação, que 
permita que se envolvam no processo educativo, participação essa que deve estar alargada à restante 
comunidade educativa – docentes, não docentes, encarregados de educação e entidades exteriores 
parceiras do Agrupamento. 
 
A minha missão assenta num compromisso que pressupõe que aos alunos que frequentam o AEMS 
sejam proporcionadas condições que lhes permitam realizar aprendizagens relevantes e que se tornem 
cidadãos autónomos, responsáveis e solidários, dentro do respeito pelos ideais democráticos e pelos 
valores da equidade, da cidadania, da exigência, da cooperação, da responsabilidade, da ética, da 
tolerância, da inclusão, da valorização, do respeito e da dignidade. 
 
Pretendo, assim, dar continuidade ao Projeto de Intervenção que apresentei, em 2019, cuja prioridade 
assenta na promoção de uma cultura de “Escola de Qualidade”, potenciando o sucesso escolar, os 
pontos fortes do agrupamento e o empenho no sentido de ultrapassar os pontos fracos e os 
constrangimentos na consolidação de um projeto comum, onde todos se revejam e do qual se sintam 
parte integrante. 
 
O Projeto Educativo do Agrupamento (PE), o Plano Anual de Atividades (PAA), o Regulamento Interno 
do Agrupamento (RI), o Plano de Ação Digital (PADE), a Estratégia de Educação para Cidadania do 
Agrupamento (EECA), o Plano Escola+ e o Orçamento são instrumentos que irão nortear o exercício 
da autonomia do Agrupamento e estão subjacentes aos princípios orientadores desta carta de missão. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
Compromisso 

 
Conteúdo 

1.º 
Promoção do 

Sucesso 
Escolar 

 
A dimensão pedagógica e a procura da qualidade é uma prioridade educativa, através 
da consolidação: 
- de ações de articulação curricular vertical entre os diversos ciclos de ensino; 
- da contínua implementação da autoavaliação e da avaliação formativa; 
- da reavaliação, de forma sistemática, das medidas de promoção do sucesso escolar. 
 

2º 
Gestão dos 

recursos 

 
A utilização de critérios ponderados em qualquer tomada de decisão e no tratamento 
de todos os aspetos inerentes à vida da comunidade educativa 
Fomentar a participação ativa de todos os elementos da comunidade educativa na vida 
escolar, através do exercício de uma liderança com responsabilidades partilhadas e 
delegação de competências; 
Promover a requalificação e manutenção dos diferentes espaços físicos do 
Agrupamento.  
 

3.º 
Educação para 

a Cidadania 

 
Continuar a promover como valores matriciais do AEMS os valores da liberdade, da 
igualdade, da justiça, da solidariedade, da cooperação, da tolerância e da paz e da 
defesa do ambiente. 
Fortalecer o respeito efetivo pelos direitos de todos elementos da comunidade 
educativa, patente no tratamento das diferentes situações e nas tomadas de decisão. 
 

 
4.º 

Imagem e 
comunicação 

 

 
Valorizar e potenciar a comunicação e imagem do AEMS na comunidade educativa e 
no exterior. 

 
5.º 

Requalificação 
e implementar 
digitalização 

 

Criar as condições que permitam a implementação progressiva de ferramentas digitais, 

que tragam benefícios em termos pedagógicos e de modernização e simplificação dos 

processos administrativos. 

 
6º  

Afirmação da 
Identidade do 

AEMS 
 

 
Incrementar a marca do AEMS, criando identidade e o sentimento de pertença, 
otimizando todos os mecanismos relacionados com a comunicação interna e externa, 
valorizando e promovendo iniciativas com e para a comunidade. 

 
 
______ / _____ / _______  
 
 
 
O Diretor: ___________________________________________________________________________  
 
 
A Presidente do Conselho Geral _________________________________________________________  
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