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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. MARIO SACRAMENTO

@ REPUBLICA EDUCA(;AOVCIENCIA
S PORTUGUESA ' EINOVACAO ‘

| Atan.°1

Aos trés dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, pelas dezassete horas,
reuniu, no Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacramento sito na Avenida 25 de Abril,
3810-199 Aveiro, o Juri do procedimento concursal de recrutamento de trabalhador
com ou sem vinculo de emprego publico para preenchiment’o de 1 (um) posto de

A trabalho do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacramento,
Avelro destlnado ao exercicio de fungbes no Agrupamento de Escolas Dr. Mario -
«Sacramento, Aveiro, na carreira e categoria de técnico superior - Psicélogo, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aber{o na lsequéncia do de‘spacho do Diretor do” Agrupamento de Escolas Dr. Mério

| Sacramento Aveiro de 05/06/2026 no uso das -competéncias que Ihe foram
subdelegadas pelo Despacho n.° 4240- C/2026 de 31/03/2026, da Senhora Secretarla
de Estado da Administragéo Escolar, publlcado na 2.2 Série do Didrio da Republica, n:°
63, de ‘311/03/2026«com a presenca dos seguintes membros do Jari;

PreSIdente Teresa Correla Saragoga (Psmologa)

1.° Vogal efetivo — Elisabete Krithimas de Freitas (Psncologa) que substltwra o}

P_res_ldente nas suas auséncias e |mped1mentos
2.° Vogal efetivo — Gabriela Maria Silva Lusio (Adjunta do Diretor) .

gL Vo‘gal Suplente -VRaqueI Maria Silva Portugal da Fohseca (Adjunta do Diretok)

A presente sesséo teve como ordem de trabalhos:

e Fixar os parémetroslde avaliagéo', a sua pondéra_géo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final de cada método de selegdo, tal como previsto no n.° 2
do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada

' Portaria;

De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o Juri deliberou o seguinte:
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Métodos de selecgio:

k7

12

1.3.

Considerando que o procedimento concursal se destina a candidatos com ou

sem vinculo de emprego publico previamente constituido, de acordo com o

disposto no artigo 36.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, e nos
artigos 17.° e 18.° da Portaria referlda serao apllcados os seguintes métodos

de selegao obrigatérios:

A generalldade dos cgandldatos: os métodos de selegio obrigatdrios, Prova de

Conhecimentos (PC) e Avaliagado Psicol6gica (AP).

Aos candidatos que se encontrem a exercer fungdes idénticas as dos postos

de trabalho publlCltados bem como aos candidatos. que, encontrando -se em

situagéo de valorizagao proﬂssmnal tenham lmedlatamente antes exermdo‘

. tais fungdes, os métodos de selegdo obrigatérios a aplicar so: Avaliagdo .

Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo dé Compet'éncias' (EAC)

' ,_conforme exigido para o exercicio da fungao ao abrlgo do dlsposto no n.° 2
. do artigo 36.° da LTFP '

1.4.

Os candidatos que preencham as condigbes previstas no ndmero anterior

podem, nos termos do disposto do n.° 3 do artigo~36.°_ da LTFP, afastar,

mediante declaragdo expressa no formulério de candidatura, a aplicagéo da

- Avaliacdo | ‘Curricular e da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,

Aoptando pela reallzagao da Prova de Conhemmentos e da Avallagao :

1.5.

PSIcoIoglca

Para além dos meétodos de selecéo obrigatérios, no caso dos candidatos em

que os métodos a aplicar s&o a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo

P31colog|ca ‘é. adotada como metodo de selecéo facultatlvo a EntreVIsta de T

Avaliacdo de Competenc;as de acordo com o dlsposto no n.° 4 do artlgo

36.°daLTFP e non.o2 do artlgo 18 © da Portarla

A Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos

e/ou profissionais e a capacidade para aplica-los a situagdes concretas -no

exercicio de determinadas fungdes, incluindo o adequado conhecimento da

lingua portuguesa.
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2.1. A Prova de Conhecimentos sera escrita, de natureza teorlca e individual,

realizada em suporte papel, numa Unica fase e serd constituida por'

questdes de escolha multipla, admitindo cada questdo apenas uma resposta

certa. Tera a duragdo a definir pelo Edu.QA-e sera class_'iﬁcada‘ de 0 a 20

Y

valores, tendo por base os temas referentes a legislagdo abaixo
mencionada, incluindo as alteragbes legislativas que sobre eles tenham

recaido e/ou venham a recair até a data da realizacdo da prova.

2.2. Para candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condigbes
especiais para a reallzagao da Prova de Conhecimentos, pode ser

concedido um alargamento até ao limite maximo de 30 (trmta) mlnutos

2.3. Durante a realizacdo da prova € permitida a consulta de legislacdo, néo -

sendo admissivel a consulta de qualquer outra documentagéo em formato
digital, nem a utlllzagao de telemoveis, computadores portatels ou qualquer

outro aparelho eletronlco ou computadorizado.:

2.4. Os candidatos gue se apresentem a Prova de Conhecnmentos devem ser _

portadores ‘de cartéo de cidadao, passaporte.ou- outro documento valido,

emitido por servlgo do Estado que contenha fotografia, de modo a permitir a

sua identifi cagao

2.5.A Prova de Conhecimentos incide sobre conteidos de enquadramento

funcgdo, tendo por base os temas e diplomas Iégais ‘a seguir mencionados,
os quais devem ser considerados com as alteragdes e na redagéo vigentes

a data da realizac&o da prova

2.5.1. A Prova de Conhecimentos sera cons’ntunda por 40 perguntas de

'

escolha multipla, com a seguinte valoracao:

- Cada resposta certa & valorada com 0,5 valores;
° Cada resposta errada desconta 0 2 valores;

e Cada pergunta nao respondida néo é valorada

2.5.2. A valoracéo final da Prova de Conhecimentos resulta do somatério das

pontuagdes obtidas em cada uma das perguntas.

2.5.3. Para este método de selecdo serd adotada a escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

/
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2. 5 4. O enunciado da prova de conhecimentos; bem como a sua resolugao,

)

ficam anexos a esta Ata, fazendo parte integrante da mesma (Anexo
), com carater confidencial, até a sua realizagdo, apenas podendo ser
consultados pelos candldatos apos a corregdo . da prova de

conhecimentos.

2.6. Legislagao: \
A Prova de Conhecimentos incide sobre contetdos de enquadramento
genérico e especifico ‘diretamente relacionados com as exigéncias da fungao,
tendo por base os temas e dlplomas a definir pela Agéncia para a Gestéo do

Slstema Educativo.

3. Avaliagcao Psicolégica (AP), visa avaliar as aptiddes, caractéristicas de
, pers‘ohalid'édev ezcompe‘.téncias comportamentais dos candidétos, estabe'lec‘endo"

um prognéstico de adaptacéo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar,

. tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente defi nidd 'podendo

- comportar uma ou mais fases e é avallada através das mengoes classificativas

~ de Apto e Nao Apto

3.1. Atenta a es’péciﬁcidéde deste método de selégéo e a competéncia técnica
- necessaria paré a sua aplbicagéo, sera efetu'ada‘ Apo.r> uma .entidadé
-espec':ial'izada,j nos termos dos h,"s 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria, sendo

' gar'ah'tida' e observada a"privacidade dos elementos e resultados perante

: tercelros que ndo o proprlo candidato, sob pena de quebra de sigilo.

3.2. Atendendo ao disposto na suballnea ii) da alinea b) do ne?2 do artlgo 20.°
da Portarla o resultado da avaliagdo psicolégica tem uma. validade de 24 .
meses - contados . da data de homologagao da Ilsta de ordenagao final,
’podendo durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedlmentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados |
pela mesma entidade avalladora ou pela Diregao- Geral da Admlnlstragao e
do Emprego Publico.

4. A Avaliagédo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica (HA), a
experiéncia profissional (EP)/, a fofmagéo profissional (FP), considerando as
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acbes de formagédo e aperfeigoamento proﬁsswnal relacionadas ¢com as -

eX|genC|as e as competenmas necessarlas ao exercicio das fungoes

correspondentes aos postos de trabalho a ocupar, de acordo com o que consta

no respetlvo Aviso de Abertura, e a avallagao de desempenho (AD) relatlva aos

altimos 2 (dois) ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou -executou

atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a

preencher.

41

A AC dos candldatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valorizagéo até as. centesmas sendo a classn‘lcagao obtida através da média

. aritmética ponderada das classmcagoes alcangadas nos fatores considerados,

4.3,

4.4

4.2.

mediante a apl|cagao da. segumte formula

AC = (1HA) + (2EP) + (1FP) + (1AD)

5

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do posto de trabalho a

ocupar, o Juri deliberou aplicar uma féormula ponderadé, atribuindo coeficiente -

1 as habllltagoes académicas, formagéo profissional. e -a\‘/aliagéo do

desempenho, por se tratar de fatores com lnCIdenc:la relativa no desempenho

do posto de trabalho a ocupar, e 0 coefu:lente 2 3 experiéncia proﬂssnonal por

esta constituir um indicador prnwleglado ‘para a - -avaliagdo das  aptidées

.proﬂssnoneus dos candidatos aos mencmnados postos de trabalho

Para efeitos de avaliagéo foi elaboréda a Ficha de Avaliagdo Curricular, que

se encontra em anexo A A presente Ata e da qual parté integrante (Anexd '

N

10). : L _ ¥ | ="uy ol
O Juri deliberou aprovar a seguinte grelha de avaliacdo re,sp\eitante a este
método, o qual é composto pelos seguintes crlterlos .

a) Habllltagao academlca (HA), serd pontuada com o0 maximo de 20 valores, sendo

que o Juri deﬁmu 0s segumtes niveis e correspondentes valores:

K

.%
ae s

AGRUPAMENTD DE ESCOLAS DR. MARIO SACRAMENTO

Habilitagdo Académica Valoragao
Doutoramento em Psicologia da Educagéo ' 20
; Mestrado em Psicologia da Educagao 18
‘ 2 i
| Licenciatura.em Psicologia. =7 a iy 14 .
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b) Experiéncia proﬂss:onal (EP) com incidéncia sobre a execugdo das

aes

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. MARIO SACRAMENTO

atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de
compleXIdade das mesmas. Foi deliberado atribuir. ao desempenho das
fungoes as segumtes -valorizagbes ' infra parametrizadas, em
conformidade com as experiéncias profissionais d"escritas no 'curficulum

vitae, até ao maximo de 20 valores:

Experiéncia Profjssional Valoragao
Sem experiéncia profissional S 0
-~ |Aétano S b2
| Mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos. . 15 ’
Mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 anos - | 18
Mais de 10 anos =~ ey

Nota:

Para efeifos de contagem'de tempo, quahdo o candidato nédo
especnflcar a data do inicio do(s) perlodo(s) de exercicio das fungoes
conSIderadas relevantes mas apenas o més, conSIderar-sea o

‘ perlodo mlcnado a partir do més segumte

'

c) Formagdo . proflssmnal (FP), serao conS|deradas as agoes de formagao e
aperfelgoamento proﬂssmnal relacionadas com as exigéncias e
competenmas necessarias ao exercicio das fungbes inerentes aos postos -
de trabalho postos a concurso, nao podendo exceder a valoragéo maxima

. de 20 valores desde que demonstrados por diploma ou certlflcado ou
Jol = ~outro | documento equwalente constantes da candldatura apresentada

A

com as segumtes valoragoes

N.° de horas de FP Valoragao
Formacao Até 7 horas e =t 4
PrOf(':;')O"al Superior a.7 horas e até 30 horas 8.
Superior a 30 horas e até 60 horas. | - 12
| Superior a 60 horas \ " 16
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Cursos de Pés-Graduagéo ' 20.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. MARIO SACRAMENTO

A certificacdo tem de corresponder a um titulo certificado por entidade
nacional ou internacionalmente idénea, e formalmente reconhecida em

Portugal.

O Juri deliberou valorar na FP conferéncias, seminarios, coléquios,
congressos, workshops, cursos de especializagdo, mas apenas as
reportadas aos ultimos cinco anos, desde que devidamente certificadas e

comprovadas.

Quanto a duragdo das ag'c")es considera-se que cada semana .
corresponde a 35 horas, correspondendo cada dia a 7 horas. Caso ndo
se verlflque a indicagdo da carga horaria, & considerado que cada dia

corresponde a 7 horas e cada meio- diaa3 horas e 30 mlnutos

© d) Avaliagdo do Desempenﬁo (AD), sera considerada a dos QItimos 2 (dois) |

ciclos avaliativos.

O Juri dellberou c|assmcar a avallagao do Desempenho de acordo com

0s crlterlos lnfra |nd|cados

Deliberou, ainda, o juri atribuir a classificagéo de 10 valores aos candidatos
que, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar.

Agrupamento de Escolas Dr. Mério Sacramento, Avelro .
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AGRUFAMENTO DE SCO!.AS DA MARIO SACRAMENTO

5 A Entrewsta de ‘Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter lnformagoes
sobre comportamentos  profissionais . diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo por forma a
permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivagdes
profissionais, através de descrices comportamentais ocorridas em situagdes reais

vivenciadas pelo candidato.’

'51 Cada entrevista sera orgamzada para ter uma duragao aprox1mada de 30

" minutos.
5.2. Na EAC séo avalladas as segumtes competéncias:

. C1 - Orlentagao para a colaboragao Estabelecer relagoes efetlvas com os
seus mterlocutores contribuir para uma rede relacwnal colaboratlva e
promover um clima de bem-estar para alcangar ObjetIVOS comuns.

Traduz—se hos segumtes comportamentos

- e Partilha informagﬁes, conhecimentos', -praticas e recursos e promove a
troca de ideias nas suas relacées de trabalho. : ' 4

"« Estabelece uma Fede facilitadora de comunicagao e contribﬁi péra que |
as equipas se sintam valorizadas. R | ' -

. Assume. os ObjethOS ~comuns partllhando tarefas, atividades e ‘ {

, : N

responsabmdades

Ll 02 - Orientagédo para a mudanga e inovagaiO' Encarar a mudanca como
uma oportunidade de melhoria e evolugéo e evidenciar abertura a novas

. ideias e solugoes que permltem uma resposta consequente aos desaﬂos

i

atuals e futuros da Admlnlstragao Publica.

Traduz -Se nos segulntes comportamentos

". |dentifica necessidades de mudanga atuals ou futuras.

e Desafia pressupostos explora e apresenta novas abordagens no - i

- ambito da sua atividade. )
* Incentiva e apoia a exploragéo de novas solugbes, com vista & melhoria

dos servigos, dos processos e da organizacao do trabalho.
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» C3 - Orientagido para‘os'“ resultados: Focar a agcdo em objetivos que

aes

AGRUPAMENTD DE ESCOLAS DR. MARIO SACRAMENTO

acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagao
dos recursos, garantindq elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragéo Publica.

. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucao dos objetivos, de
forma a alcancar os resultados previstos.‘
e Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partllhado
‘redu2|do ou ellmmado
o Apresenta contributos_ para'é prevengao e'corregéo' de falhas e para a

. ‘melhoria de processos e procedimentos. 1 e

= C4 - Gestido do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as
informagdes e ao conhecimento na organizagéo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

° Identifiéa e Lﬁiliza oportunidades de desenvolvimento, 'mantendo-se
atuallzado/a no ambito de saberes relevantes.
o’ Orlenta os outros na aQUISIQaO e aplicacdo do conhemmento
* especializado que possui.
e Criae |mplementa procedlmentos para capturar organlzar armazenar, -
~ “controlar e facilitar o acesso a mformagao-e ‘ao conhecimento

relevantes. .

= C5 - Iniciativa' 'Agir proatiVamente no sentido de alcangar os objetivos,

intervir com autonomla em contextos criticos, reahzar at|v1dades mesmo que
" fora do ambito da sua intervengdo com o propdsito de facilitar a resolugdo de
problemas, procurar solucdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-
lo, atuar com prontid@o perante as solicitagées da orgahizagéo:

‘Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas
rapidamente, prevenindo problemas futuros.
o Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisbes de acordo com as

diretrizes e politicas estabelecidas.
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. Apresenta processos e procedlmentos para ldentlflcar solugdes para

problemas, de forma proatlva.

53 Nos terrhoé do artigo 4.° da Portaria n:° 236/2024/1, de 27 de setémbro, ‘cada
comportamento associado as competéncias é avaliado segundo a seguinte
escala: 5 pontos — quando o comportamento observavel su'pera 0 padréo
médio exigivel; 3 pontos — quando o comportamento observavel corresponde
ao padréo meédio exigivel; 1 ponto — quando o comportamento observavel é
insuficiente. face ao - padrao meédio . exigivel. A pontuagéo " dos trés
comportamentos determma a valoragao da competéncia, conforme a grelha de

. correspondéncia constante do Anexo Il da referlda Portana

e - Nenhum dos comportamentos é pontuado com 1 ponto a competencna é

‘classificada pelo nivel de pontuagao mais frequente (3 ou 5);

. Apenas um dos: comportamentos € pontuado com 1 ponto: a competé’ncié
é classificada com a pontuagéo de S | |

e Dois ou mals comportamentos sdo. pontuados com 1 ponto a

competenma é claSSIflcada com a pontuagao de 1

A conversao da escala de 1 a 5 para a escala de 0 a 20 valores € efetuada f
medlante multiplicagdo por 4, resul_tando. 1 ponto = 4 valores; 3 pontos =_127

valores; 5 p‘ontds = 20 valores. == : '

5.4. A classificagdo da EAC ¢ obtida através da média aritmét’ic’é simples das
" pbntuagées obtidas nas compet'énci'as' avaliadas convertida péra a escala de
~ 0'a 20 valores, e‘expressa até as centésimas: EAC = [(C1 +C2+C3+C4+
C5) /5] x4, emque C1aC5 representam a valoragéo de cada competéncia

. (1,3 0u 5) conforme a grelha do Anexo Il da Portaria n.° 236/2024/1,

5 5. Tendo como base as competenmas anterlormente defmldas 0 juri procedeu a
elaboragao da flcha de cIaSSIflcagao individual que sera utlllzada na EAC e .

cujo modelo consta do Anexo Il & presente ata

6. Classmcagao final e crlterlos de desempate

6.1. Classnfcagao f"nal A Classificacao Flnal (CF) sera expressa numa escala de

0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de a;:ordo
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: .com a especificidade de cada metodo e resulta da aphcagao das seguintes
" férmulas finais:
a) Para os candidatoé aos quais se apliquem os métodos de selegdo previsto's
nos pontos 1.2 e 1.5: - |
CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)
O método AP nao é considerado para o célculo da classificagao final,
atendendo a que, nos termos do n.° 2 do artigo. 21 ° da Portaria, este
método & apenas avallado através das mengoes classnf cativas de
Apto e Nao Apto.
b) Para os candidatos aos quais se apliquem os meétodos de selecéo previstos
no ponto 1.3:
CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)
‘Emque:.
CF = Classifica¢éo. Final
PC = Prova de Conhecimentos _ : gl bg/s :
AP = Avaliagéo Psicolégica i |
AC = Avaliagao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

7. Cada metodo de selecdo é ellmlnatorlo sendo excluidos os candidatos que nao
comparecerem a qualquer -um desses metodos ou que obtenham uma
classifi icacdo inferior a 9,5 valores ou a mengéo de Nao Apto num deles, nao
Ihes sendo aplicado o ‘método de selecao seguinte. : ,

8. _Os candldatos admitidos serao convocados atraves de e- ma|| para a reallzagao .
dos métodos de selegao com |nd|cagao do dia, hora e local, nos termos previstos
non.3do artlgo 16.° da Portaria.

9. Conforme previsto no n.° 4-do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos
serao notificados para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo. ‘

10. A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das

!
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- instalagbes do Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacramento e disponibilizada

na sua pagina eletrénica: www.aemsacramento.edu.pt.

11. Considerando a aplicagéo faseada dos- métodos ‘dve selégéo, os candidatos
aprovados em cada méfodo séo\ convocados, via enderego eletrénico, p_afa a
realizagdo do método seguinte, nos termos estabelecidos no n.° 2 do artigo 22.°
da Portaria, tendo em conta o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da

Portaria.

12. O Juri deliberou que, em caso de igualdade de classificacéo final, tém preferéncia
os candidatos que se encontrem em. situagbes configuradas pela lei como
preferenciais Mantendo- -se a igualdade de valoragao sao observados 0S

segumtes crlterlos de desempate

‘a) Malor tempo de experiéncia proﬂssmnal nas fungoes e atlwdades inerentes as :
dos postos de trabalho a ocupar; : L

'b-) Medla final mais elevada do grau academlco de Doutoramento ou Mestrado_
em Psicologia da Educacdo e Desenvolvimento com o coédigo 6604 da
CNAEF = 1 B i -

c) Média final mais. elevada do grau academlco de Licenciatura em PSIcoIogla

' com o codlgo 311 da CNAEF; - '

d) Malor ndmero de horas de formagao proflssmnal valoradas e reIaCIonadas com

as ex19enC|as necessarias ao exercicio das fungoes merentes aos postos de

trabalho a ocupar.

¢

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a

presente Ata que depons de lida e conSIderada conforme vai ser assmada e rubricada -

pelos membros do Jari presentes

O(A) Presidente do Juri,

24 ZQDVL&/? C(_k

(Teresa Correia Saragoca)
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