REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 1.2
Contextualizacao

Os cursos profissionais enquadram-se no Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ) e sdo agrupados
por dreas de educacdo e formacdo, de acordo com a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e
Formagéo, aprovada pela Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo.

Ao abrigo e em complemento da regulamentagio estabelecida pela Portaria n.2 235-A/2018, de 23
de agosto, e atento o disposto no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, e no estatuto do aluno, os cursos
profissionais ministrados na Escola Secunddria Dr. Mdrio Sacramento sdo regulados pelas normas do
regulamento interno do Agrupamento.

Artigo 2.2
Organizagao e matriz curricular

1. Os cursos profissionais tém uma estrutura curricular organizada por mdédulos de formacdo ou por
Unidades de Formacdo de Curta Duragdo (UFCD), com uma duragdo de 3 anos letivos, e culminam com a
apresentacdo de um projeto, designado Prova de Aptiddo Profissional (PAP), no qual o/a formando/a
demonstra as competéncias e os saberes que desenvolveu ao longo da formacao.

2. Os cursos profissionais do Agrupamento de Escolas Dr. Mdrio Sacramento assumem a seguinte
matriz curricular:

Componentes de formagao Disciplinas Horas (a)
Sociocultural Portugués 320
Lingua Estrangeira |, Il ou lll (b) 220
Area de Integracdo 220
T.1.C./Oferta de Escola 100
Educacao Fisica 140
Subtotal 1000
Cientifica Duas a trés disciplinas (c) 500
Técnica Trés a quatro disciplinas (d) 1100
Formagdao em Contexto de Trabalho (e) 600 a 840
Total 3200 a 3440

(a) Carga horaria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagdo a gerir pela escola, no dmbito da sua autonomia
pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdo modular e a formagdo em contexto de trabalho.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico, inicia
obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

(c) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentacao propria, em fun¢do das qualificagdes profissionais a adquirir.

(d) Disciplinas de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da qualificagdo profissional visada.

(e) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir e é objeto de regulamentagdo propria.

3. A matriz curricular do curso profissional inscreve também a disciplina de Educa¢do Moral e Religiosa
como componente de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com uma carga hordéria nunca inferior a



81 horas, a distribuir pelos trés anos do ciclo de formacgao, acrescendo esse tempo a matriz curricular
previamente definida.

4, Os dominios de autonomia curricular (DAC) devem ser concretizados ao longo do ano letivo, ndo
prejudicando as componentes de formagdo previstas na matriz curricular.

5. A componente de Cidadania e Desenvolvimento é uma area de trabalho transversal e sera
implementada de acordo com a estratégia de educacdo para a cidadania do Agrupamento.

6. Os referenciais de formacao e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educacao
encontram-se publicitados nos locais oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o
Ensino Profissional (http://www.ang.gov.pt).

Artigo 3.2
Organizagao e coordenacdo Pedagégica

A organizacdo e supervisdo dos cursos profissionais compete a direcdo do Agrupamento, que conta para esse
efeito com a participacdo de:

Coordenador dos Cursos Profissionais;

Diretor de curso;

Conselho de curso;

Conselho de diretores de curso;

Coordenador de diretores de turma dos cursos profissionais;

Diretor de Turma;

Conselho de turma.
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Artigo 4.2
Regime de Codocéncia

As disciplinas das dreas sociocultural e cientifica, com a exce¢do da Educac¢do Fisica, e sempre que o
Agrupamento possua os recursos humanos, logisticos e fisicos necessarios, serdo lecionadas por dois/duas
formadores/as, com igual responsabilidade em todas as vertentes do processo de ensino/aprendizagem e
no processo de avaliacdo dos médulos.

Artigo 5.2
Diretor de Curso

1. O diretor de curso é nomeado pelo Diretor.

2. O mandato do diretor de curso é de trés anos, ou até a extin¢ao do curso, se ela ocorrer antes do término
do mandato.

3. O diretor de curso poderd ser substituido por conveniéncia de servico ou por impossibilidade de

cumprimento cabal de fungdes, mediante apresentacao de pedido escrito de exoneragao de fungdes, enderecado

ao Diretor.

Artigo 6.2
Competéncias do Diretor de Curso

Compete ao diretor de curso:

a. assegurar a articulagao curricular entre as diferentes disciplinas e componentes de formacao
do curso;

b. organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagao técnica;

C. participar nas reunides dos Conselhos de Turma, no ambito das suas fungdes;

d. intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP;

e. assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da Formacdo em

Contexto de Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando
na elaboracdo do plano de trabalho e dos contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos


http://www.anqep.gov.pt/

alunos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagao
com o orientador e o tutor responsdveis pelo acompanhamento dos alunos;

f. assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia de apoio socioeducativo;
g. coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;
h. elaborar e ratificar o cronograma e os elencos modulares das disciplinas e componentes de

formacdo do curso;

i propor, em articulagio com os formadores da area técnica, a matriz e os critérios de
avaliagdo da Prova de Aptidao Profissional (PAP) e da FCT, a fim de serem submetidos ao Conselho
Pedagégico;

j. articular com a Direcdo do Agrupamento, bem como com as estruturas intermédias de
articulacdo e coordenacdo pedagogica, os procedimentos necessdrios a realizacdo da PAP,
nomeadamente a calendarizagdo das provas e a constitui¢ao dos juris de avaliagdo;

k. proceder, junto do mercado de trabalho, em articulagdo com os Servigos de Psicologia e
Orientacao, ao levantamento das necessidades de emprego para manutengdo ou criagcao dos novos
cursos e elaborar um relatério sobre o assunto a apresentar a Direcao;

l. manter atualizado o dossié de curso.

Artigo 7.2
Conselho de Curso e Competéncias

O conselho de curso é uma estrutura consultiva do(s) diretor(es) de curso, presidida por este(s), que
integra todos os professores que lecionam em qualquer ano deste curso, podendo incluir outros elementos,
em fungdo da sua relevancia para a ordem de trabalhos.

O conselho de curso reune:

a. ordinariamente, no inicio de cada ano letivo;
b. extraordinariamente, sempre que convocado pelo(s) seu(s) presidente(s).

Compete ao conselho de curso, atendendo ao referencial de formagdo do curso (perfil de desempenho e
saidas profissionais), a interdisciplinaridade e a motivacdao dos alunos, pronunciar-se sobre os assuntos que
o (s) diretor(es) de curso entenda(m) submeter a sua aprecia¢do, designadamente:

a. distribuicdo das cargas hordrias ao longo do ciclo de formacao;

b. estrutura e sequencia modular de cada disciplina ao longo do ciclo de formagao;

c. orgamento anual:
critérios especificos de avaliacdo das aprendizagens dos alunos, incluindo da PAP e da FCT;
plano anual critico das atividades, da responsabilidade do diretor de curso;
relatério anual critico das atividades, da responsabilidade do diretor de curso.
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Artigo 8.2
Conselho de diretores de curso

E uma estrutura consultiva da dire¢do da escola, presidida pelo coordenador dos Cursos Profissionais,
que integra todos os diretores de curso e o coordenador dos diretores de turma dos cursos profissionais,
podendo incluir outros elementos em funcdo da sua relevancia para a ordem de trabalhos.

O conselho de diretores de curso reune:
a. ordinariamente, duas vezes por ano;
b. extraordinariamente, sempre que convocado pelo diretor ou pelo coordenador dos Cursos
Profissionais.
Compete ao conselho de diretores de curso apresentar propostas e emitir parecer sobre matérias
relevantes nomeadamente:
a. calendarizacdo anual da FCT e da PAP;
procedimentos de acompanhamento e avaliacdo dos cursos;
principios e regras gerais relativos ao orcamento anual dos cursos;
despesas de investimento comuns aos diversos cursos;
critérios gerais de avaliacao da PAP e da FCT, a propor ao conselho pedagdgico;
atividades comuns aos varios cursos.
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Artigo 9.2
Coordenador dos Cursos Profissionais

1. O coordenador dos cursos profissionais € um professor nomeado pelo diretor do
Agrupamento de entre os diretores dos cursos profissionais, para um mandato cronologicamente
coincidente com o seu.

2. Compete ao coordenador dos cursos profissionais:

a. coordenar a a¢do dos diretores de curso em estreita articulagdo com o diretor, as
outras estruturas de coordenacdo educativa e de supervisdo pedagdgica - em particular, o
coordenador dos diretores de curso dos cursos profissionais e os servicos técnico-pedagégicas,
nomeadamente, nos dominios técnico-pedagdgicos; da avaliacdo da formacdo; da organizacao,
funcionamento e divulgac¢do externa dos cursos; das atividades transversais a desenvolver; da oferta

de cursos;

b. apoiar a elaboracdo e apresentacdo de candidaturas pedagégicas e
financeiras pelo diretor, e proceder ao seu acompanhamento;

C. promover e colaborar no processo de avaliagdo interna dos cursos

profissionais, nomeadamente, em matérias como; a qualidade das aprendizagens dos
alunos; a adequacdo do perfil de formagdo as necessidades do mercado de trabalho; a
empregabilidade e o prosseguimento de estudos;

d. promover a interacdo e a celebracdo de parcerias entre a escola e a
comunidade envolvente, nomeadamente, as entidades de acolhimento da FCT;

e. representar os diretores de curso no conselho pedagdgico;

f. elaborar um relatério anual critico das atividades desenvolvidas

g. desenvolver outras atividades e tarefas relacionadas com os cursos

profissionais, que lhe sejam atribuidas pelo diretor.

Artigo 10.2
Coordenador dos Diretores de Turma

1. O coordenador dos diretores de turma é nomeado pelo Diretor, sendo o seu
mandato de quatro anos, podendo ser substituido por conveniéncia de servico.
2. O coordenador dos diretores de turma tem direito a um crédito no seu horario, de

acordo com o definido na lei.

Artigo 11.2
Conselho de turma
A composicdo, o funcionamento e as competéncias do conselho de turma sdo regulados pela legislacao
aplicavel e pelas normas do regulamento interno.

Artigo 12.2
Competéncias do DT

Compete ao diretor de turma, nos termos da legislacdo aplicavel, em articulagdo com o Conselho
Pedagdgico e demais estruturas de coordenacdo e supervisao pedagdgica, e, sempre que necessario, com o
drgao competente de Diregdao, a programacao, coordenagdo e execuc¢ao, designadamente, das seguintes
atividades:

a. fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacao, pelo
menos duas vezes em cada ano letivo, informacao global sobre o percurso formativo do aluno;
b. proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdao de cada aluno e da

turma, através da elabora¢do de um relatério descritivo sucinto que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita a pardmetros como a capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos,
de iniciativa, de autonomia, de criatividade, de comunicacdo, de trabalho em equipa e de
cooperacao, de articulagdo com o meio envolvente e de concretizagdo de projetos;

C. elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com
indicacGes relativas a atividades de recuperacdo e ou enriquecimento, a anexar ao relatdrio
descritivo a que se refere a alinea anterior;



d. identificar o perfil da evolu¢do dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada
modulo e na progressao registada em cada disciplina, a anexar ao relatério descritivo a que se refere

a alinea b);

e. organizar e manter atualizado o dossié de turma;

f. acompanhar de forma personalizada todos os formandos da turma, ajudando-os a
gerir o seu percurso de formacao;

g. manter atualizados os dados relativos as faltas dos formandos, horas a recuperar e
atrasos modulares;

h. proceder aos contactos com os encarregados de educacao, convocando-os sempre

gue necessario;
i presidir aos conselhos de turma de avaliagao.

Artigo 13.2
Aulas de Recuperagao

Para reposicdo de aulas resultantes de faltas dos formandos, aulas de recuperagdo e/ou realizagdo de
maddulos em atraso, o formador podera utilizar horas da componente nao letiva.

Artigo 14.2
Faltas e reposigcao de aulas

1. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina,
de forma a assegurar a certificacdo dos formandos, torna-se necessdria a reposicao das aulas ndo
lecionadas pelos formadores no prazo de cinco dias Uteis apds a auséncia, salvo situagdes
devidamente justificadas.

2. Os registos de faltas dos formadores, bem como a respetiva justificagdo,
obrigatoriamente apresentada nos termos e prazos legalmente previstos, tém carater provisdrio,
apenas se tornando definitivos caso os tempos letivos em falta ndo forem compensados.

3. Sempre que o formador ndo tenha lecionado a totalidade ou parte dos tempos
letivos previstos para um determinado dia, devera providenciar o processo de compensac¢do do
tempo em falta, logo que possivel, através do mecanismo de permuta com qualquer outro docente
que ministre o curso, com base num plano de compensagdes por troca entre docentes.

4. Para o efeito, o formador deverd comunicar o facto a Direcao por escrito, carecendo o
mecanismo de compensacao da aprovacgao do Diretor.

5. As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocagdo tardia dos/as
formadores/as ou por falta de assiduidade destes/as, devem ser recuperadas através de:
b. permuta entre formadores;
C. prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas;
d. diminuicdo do tempo de interrupcdo das atividades letivas relativas ao Natal e/ou
Pascoa.
Artigo 15.2

Permuta de aulas

Sempre que um formador souber, antecipadamente, que ndo poderd proceder a leciona¢do das horas de
formacdo atribuidas naquele dia, podera trocar a/s sua/s aula/s com outro colega, bastando para o efeito
proceder, na plataforma eletrénica ao pedido de alteracdo de horario correspondente, o qual, apds analise
da Direc¢do, serd aprovado ou nao.

Artigo 16.2
Antecipacdo de aulas

1. Apds a calendarizagdo das aulas, pode haver a necessidade de o/a formador/a fazer
um adiantamento das mesmas, aumentando a carga semanal da sua disciplina, a fim de assegurar o
término das horas de formacdo no final do més de junho, para o primeiro ano e até ao inicio do més
de maio, para os segundo e terceiro anos, quando os/as formandos/as iniciam a frequéncia da FCT.
2. A antecipacgao de aulas carece de autorizagao do Diretor.



Artigo 17.2
Coordenador dos Diretores de Turma

1. O coordenador dos diretores de turma é nomeado pelo Diretor, sendo o seu
mandato de quatro anos, podendo ser substituido por conveniéncia de servico.

2. O coordenador dos diretores de turma tem direito a um crédito no seu horério, de
acordo com o definido na lei.

3. Sem prejuizo das competéncias definidas pela lei, compete ainda ao coordenador
dos diretores de turma do ensino profissional:

a. estabelecer a coordenacado dos diretores de turma dos cursos profissionais;

b. colaborar com as restantes estruturas de orientacdo educativa no acompanhamento

dos diretores de turma dos cursos profissionais.

Artigo 18.2
Direitos dos formandos

1. Para além dos direitos enunciados neste Regulamento Interno, o formando também
tem direito a:
a. participar na formagao, em harmonia com os programas, as metodologias e os processos de
trabalho definidos;
b. beneficiar de seguro escolar durante o tempo de formacdo tedrico-pratica e seguro contra
acidentes pessoais durante o tempo da FCT, nos termos constantes da respetiva apdlice;
¢. usufruir de material de suporte pedagdgico necessario a aprendizagem;
d. beneficiar de material para desenvolvimento de trabalhos especificos do curso;
e. usufruir de todos os direitos decorrentes da assinatura do Contrato de Formacao;
f. receber um diploma que indique a conclusdo do ensino secundario;
g. receber um certificado de qualificagdo profissional de nivel 4, que indique a média final do
curso, discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificacdes, a designacdo do
projeto e a classificagcdo obtida na respetiva PAP, bem como a duragao e a classificacao da FCT.

Artigo 19.2
Deveres dos formandos

O formando tem o dever de:
a. cumprir todos os principios inerentes a uma formacao cujo objetivo é a inser¢do no
mercado de trabalho, designadamente os deveres de assiduidade, pontualidade, respeito e sentido
de responsabilidade;

b. cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

C. justificar as faltas, invocando sempre os motivos, que serdo apreciados e ponderados
pelo diretor de turma;

d. deixar na escola todo o produto resultante do trabalho/material fornecido por
esta.

Artigo 20.2
Regime de assiduidade/cumprimento das horas de formacdo

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a. a assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90% da carga horéria de cada
modulo de cada disciplina;

b. a assiduidade do formando na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria
prevista.

2. Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer

das percentagens nele estabelecidas é arredondado, por defeito, a unidade imediatamente anterior,
para o calculo da assiduidade e para determinar o limite de faltas permitido aos formandos.



3. Serdo contabilizadas, nas horas de formacgdo, as visitas de estudo realizadas no
ambito das disciplinas em que se enquadrem, bem como outras atividades referentes a participagdo
em acoes realizadas no agrupamento, quer inseridas no ambito das disciplinas curriculares, quer
aquelas que contribuam para a formacéo integral dos/as formandos/as na sociedade.

4, Quando for atingido metade do limite de faltas permitido numa disciplina,
independentemente da natureza das mesmas (justificadas ou injustificadas), o encarregado de
educacdo ou o formando, quando maior de idade, é convocado a escola, pelo meio mais expedito,
pelo diretor de turma, com o objetivo de o alertar para as consequéncias do excesso de faltas e de
se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem
COMO 0 necessario aproveitamento escolar.

Artigo 21.2
Efeitos das faltas justificadas/Plano de reposi¢io de horas

1. Sempre que o formando ndo puder estar presente numa atividade letiva, deverd
apresentar justificacdo vdlida de acordo com os normativos legais vigentes, assinada pelo
encarregado de educacdo ou pelo formando, quando maior de idade, e entregue ao diretor de turma
dentro do prazo estipulado na lei.

2. Assim que o diretor de turma aceitar a justificagcao do formando, devera informar o
formador desse facto para que se possa proceder a implementacdo do Plano de Reposicdo de
Horas.

3. O Plano de Reposicao de Horas implica a realizacdo de uma atividade ou trabalho
pratico, a designar pelo formador e podera ser cumprido fora do Agrupamento, mediante a
modalidade acordada entre formador e formando.

4, A aplicacdo deste plano poderd repetir-se na mesma disciplina ou em outras
disciplinas, sempre que a falta de assiduidade do formando for devidamente justificada.
5. Os trabalhos realizados pelos formandos no contexto deste plano serdo arquivados

no seu dossié, excetuando os casos em que essa atividade ndao implique a produgdo de um
documento escrito.

6. Em todos as situacOes previstas anteriormente, o formador registara na plataforma
de gestdo de alunos, a entregar ao diretor de turma, a concretizacao ou ndo das atividades propostas
e a reposi¢do das horas de formacao.

7. Apds a conclusdo de todo o processo, o diretor de turma recupera essas faltas na
plataforma de gestao de alunos a vigorar no Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacramento.

Artigo 22.2
Efeitos das faltas injustificadas / Plano de recuperagio das aprendizagens

1. Caso o formando ndo apresente justificacdo para a sua auséncia ou caso o diretor de
turma nao a considere valida, essa auséncia sera considerada injustificada.
2. Sempre que o formando ultrapassar o limite de 10% de faltas injustificadas previstas

na carga horaria de cada mddulo por disciplina, serd implementado o Plano de Recuperagdo das
Aprendizagens (PRA), tendo em vista a recuperacdo do atraso das aprendizagens e das horas de

formacao.

3. O recurso ao PRA previsto no nimero anterior, apenas pode ocorrer uma Unica vez
por disciplina, em cada ano escolar.

4, Se o aluno voltar a exceder o limite de faltas num mddulo subsequente, ficard sem
aproveitamento nesse médulo e sé o podera fazer na época especial de exame.

5. Os Encarregados de Educacdo assinam um documento, elaborado para o efeito,
comprometendo-se a acompanhar a concretizagdo da aplicacdo do PRA.

6. O Plano de Recuperac¢ao das Aprendizagens deve reger-se pelos seguintes termos:

a. a sua elaboracao, calendarizacao e avaliacdo é da responsabilidade do formador da

disciplina em questao;



b. realiza-se em periodo suplementar ao hordrio do formando e devera
obrigatoriamente ser cumprido na escola (na biblioteca ou num outro espaco apropriado para esse

efeito);
c. a presenca do formando devera ser devidamente registada em documento
préprio (hora de chegada/saida);

d. o PRA devera ter a duracgdo equivalente em tempos de 50 minutos igual ao nimero
total de faltas injustificadas que o formando excedeu na(s) disciplina(s) que motivou(aram) a
realizagdo do PRA;
e. o PRA deve:
e Estabelecer uma previsdo da data para a entrega do trabalho/produto;
e Abranger os conteudos lecionados, garantindo o cumprimento do nimero de horas de
formacdo em falta;

f. O PRA serd objeto de avaliagdo meramente descritiva, através das seguintes
men¢des: recuperou, Nao recuperou ou NAo cumpriu;

g. Caso o aluno ndo recupere, ndo capitaliza o mdédulo, mas recupera as horas de
formacao.

7. A ndo comparéncia ao PRA, por falta devidamente justificada, implicard a marcacdo de nova data para
realizacdo do trabalho estipulado.

8. Ando comparéncia injustificada a qualquer das horas estipuladas para a realizagdo do PRA corresponde
a uma conduta de incumprimento do dever de assiduidade do formando, devendo o conselho de
turma/Dire¢do pronunciar-se sobre novas medidas a adotar.

9. Anao realizagdao do PRA, por alunos maiores de idade, determina a rescisao do contrato.

10. A ndo realizacdo do PRA, por alunos menores de idade, determina a comunicacdo obrigatdria a CPCJ.

11. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a impossibilidade de o mesmo
frequentar, até ao final do ano letivo em curso, a disciplina ou disciplinas em relagdo as quais ndo obteve
recuperacdo, sendo obrigado a realizar os mddulos em falta referentes a essas disciplinas apenas nas épocas
especiais de exame.

12. Apds o estabelecimento do Plano de Recuperag¢do das Aprendizagens, a manutencgao da situagao de
incumprimento do dever de assiduidade por parte do formando determina que o Diretor do Agrupamento,
na iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo e a
consequente anulacdo do contrato de formacao.

Artigo 23.2
Medidas preventivas

O conselho de turma podera propor, como medida preventiva e antes que sejam ultrapassados os limites
de faltas, a aplicacdo do Plano de Reposicdo de Horas e do Plano de Recuperacdo das Aprendizagens, se o
formando se encontrar numa situa¢do precoce de incumprimento reiterado do dever de assiduidade.

Artigo 24.2
Visitas de estudo

1. As visitas de estudo constituem estratégias pedagoégico-diddticas que, dado o seu
carater mais pratico, podem contribuir para a preparagao e sensibiliza¢gdo dos conteudos a lecionar,
ou para o aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas.

2. A proposta destas atividades deve ser feita em formuldrio préprio, com o
conhecimento prévio do diretor de curso, para aprovagdao em Conselho Pedagdgico e devem fazer
parte integrante do Plano de Atividades do Agrupamento.

3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos, de acordo com
os blocos previstos para os turnos da manha e da tarde, até ao maximo de 10 tempos diarios (de 50
minutos).



4, Os tempos letivos devem ser divididos pelos formadores organizadores e
acompanhantes, de acordo com o previamente estabelecido, aquando da preparacgao da atividade.

5. As visitas de estudo fazem parte do plano de formacao, sendo obrigatdria a presenca
do formando.
6. No caso de o formando ndo poder comparecer a visita, por razdes bem

fundamentadas e com o conhecimento do encarregado de educacdo, devera ser encaminhado para
a biblioteca escolar ou um outro espaco a designar, com a indicacdo de uma atividade para realizar,
a definir pelo formador organizador, durante o periodo correspondente as aulas desse dia.

7. Se o formando ndo comparecer a escola, ou ndo realizar as atividades propostas, ser-
Ihe-a marcada falta de presenca pelo formador responsavel pela visita.
8. Os formadores organizadores e os acompanhantes da atividade que faltem a outras

turmas dos cursos profissionais ndo envolvidas na visita de estudo, deverdo proceder a sua
compensacgdo, nos termos previstos neste Regulamento.

Artigo 25.2
Avaliagao

1. O sistema de avaliacdo dos alunos dos cursos profissionais definido pela Portaria n?
235-A/2018, de 23 de agosto, prevé um plano curricular diversificado, gerido num regime modular
ou em Unidades de Formagdo de Curta Duragdo, com trés modalidades de avaliagdo, assumindo um
carater diagndstico, formativo e sumativo.

2. A avaliacdao sumativa tem como principais funcdes a classificagcdo e a certificacao,
traduzindo-se na formulacdo de um juizo globalizante, exprimindo a conjugacdo da auto e
heteroavaliagdao dos formandos e da avaliagdo realizada pelo formador sobre as aprendizagens e as
competéncias adquiridas pelos formandos.

3. A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e é atribuida a cada um
dos mdédulos ou UFCD de cada disciplina, a FCT e a PAP.
4, Atendendo a l6gica modular, a notagdo formal de cada mddulo, a publicar em pauta,

sé terd lugar quando o/a formanda atingir a classificagdo minima de 10 valores.

Artigo 26.2
Conselhos de turma de avaliagao

1. O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Cédigo de
Procedimento Administrativo.
2. As reunides de conselho de turma de avaliagdo serdo realizadas duas vezes por ano,

no final do primeiro e segundo semestres.

3. Nas turmas dos segundo e terceiro anos de formacdo, havera reunies de avaliacdo antes e
depois da FCT.

4. Nareunido antes da FCT, proceder-se-3 a ratificagao de todos os mddulos completados e da
afericdo das condi¢Ges de cada formando/ para frequentar a FCT.

5. Apds a FCT e as provas de defesa da PAP, o Conselho de Turma reunird novamente para
ratificar as avaliacbes desses momentos.

6. Os conselhos de turma de avaliagao sao presididos pelo diretor de turma e secretariados por
um elemento do conselho de turma designado pela Diregao.

7. Nestes momentos de avaliacdo, deve ser elaborada a pauta geral, identificando os mddulos
que os formandos realizaram com sucesso e uma ficha qualitativa do seu perfil de progressao.

8. A ficha referida no ponto anterior, incluindo os extratos de classificagdes e de faltas, sera
fornecida aos encarregados de educacdo, em reunido realizada para esse efeito.

9. Para além das reunides previstas no ponto um, deve a equipa reunir sempre que necessario
para articulacdo curricular e coordenacado pedagodgica.

Artigo 27.2
Momentos de avalia¢do/recuperagdo modular

1. No caso de o formando nao conseguir concluir o médulo ou UFCD tem direito a:



a. uma primeira época de recuperac¢ao das aprendizagens, em cada mddulo, durante o
ano letivo, que pode ocorrer fora do seu hordrio letivo, de acordo com as disponibilidades de
formador e de formando, no prazo limite de 10 dias Uteis apds a data da conclusdo do médulo ou da
UFCD, devendo previamente ser agendadas pelo menos duas horas de apoio;

b. uma segunda época de recuperagdo das aprendizagens, nos mesmos moldes
definidos na alinea anterior, no prazo de 10 dias Uteis apds a ndo aprovagao na primeira época de
recuperagao;

c. realizacdo de exames em época especial, a definir pelo érgdo de gestdo, podendo
inscrever-se nos servicos administrativos, para concluir, no maximo, 5 mdédulos.

2. Se os formandos transitarem com maddulos ou UFCD em atraso, esses poderao ser

recuperados através de aulas de apoio, ou quando numa turma houver lugar a avaliagao desse
modulo ou UFCD, depois de acordado com o formador, sem prejuizo das aulas do ano de formagao
do formando.

3. Caso o formando obtenha classificacdo positiva, o mddulo ou a UFCD sera
considerado como realizado e haverd lugar ao preenchimento de uma pauta individual, que traduzird
os resultados dessa avaliacao.

4, Sempre que o formando apresenta um numero significativo de médulos em atraso
na Formacdo Técnica, devera ser encaminhado para outro curso ou percurso curricular.
5. Em situacdes excecionais, a recuperacdao modular podera ser organizada em macro

moddulos, mediante requerimento fundamentado apresentado pelo encarregado de educagdo, ou
pelo formando, caso seja maior de idade, e em formato definido pela Direcao, sob orientacdo da
equipa pedagadgica.

6. Devera ser criado um bloco, preferencialmente de 100 minutos, no terceiro ano de
formacao, para apoiar a preparagdo da PAP. Este bloco devera fazer parte do horario do formando
e sera orientado pelo diretor de curso ou por um formador da formagdo técnica.

7. Para os formandos que apds trés anos de formacgdo, ndo concluam todos os médulos
ou a FCT ou a PAP, e mediante requerimento dos interessados ao Diretor, a escola deverd criar
mecanismos para apoiar a conclusdo do curso dentro dos prazos definidos legalmente.

8. Arealizacdo da prova de exame, até um limite de cinco mddulos por disciplina, esta sujeita a inscricdo
prévia, mediante pagamento de taxa a definir anualmente pela direcdo, que sera devolvida em caso de
aprovagao.

9. As provas de exame s3do da responsabilidade do professor que lecionou a disciplina, ou, na auséncia
deste, do coordenador de grupo / area disciplinar responsavel ou de quem este nomeie.

10. Noinicio dos 2.2 e 3.2 anos do ciclo de formacao, o conselho de turma define e regista em ata, para
cada aluno com mddulos / UFCD em atraso, um plano calendarizado de recuperacdo a aplicar no decorrer
do 1.2 semestre, do qual o diretor de turma da obrigatdrio conhecimento ao encarregado de educagao e ao
aluno.

11. O disposto no numero anterior aplica-se novamente aquando da reunido de avaliacdo final do 1.2
semestre, tendo em vista o semestre seguinte.

12. Atendendo ao perfil do aluno e ao seu percurso escolar no ano anterior, este plano revestira, para
cada maédulo ou conjunto de mddulos uma ou mais das seguintes modalidades:

a) apoio pedagogico extra letivo, conjugado com a realizacdo de atividades que permitam a conclusdo do
maédulo ou mdédulos em atraso;

b) apoio pedagdgico extra letivo, seguido da prova de exame.

13. Em cada ano letivo, a direcdo do Agrupamento define, pelo menos, um momento para a realizagao
de exames com vista a capitalizacdo de mdédulos em atraso.

14. O formando que se encontra no ultimo ano do ciclo de formacdo pode, ainda, apds a conclusdo da
FCT, requerer ao diretor do Agrupamento uma autorizagdo extraordinaria para a avaliagdo dos mddulos nao
realizados.

Artigo 28.2
Regime de precedéncias

Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de cada programa, é
permitido que o formando frequente mddulos ou UFCD mais avancados/as sem a capitalizacdo de médulos
anteriores.



Artigo 29.2
Regime de permeabilidade e equivaléncia de disciplinas

1. Nos termos do Despacho Normativo n2 36/2007, de 8 de outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Despacho Normativo 29/2008, de 5 de junho, os formandos tém a possibilidade
de requerer a reorientagdo do seu percurso formativo, através da mudanca de cursos, recorrendo
ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2. Entre cursos profissionais com mddulos da estrutura curricular com o mesmo nome,
a mesma carga hordria e os mesmos conteudos, é atribuida equivaléncia, tendo o formando que
entregar, no ato de matricula, um requerimento com essa pretensao, dirigido a Direcao.

3. Os formandos que reorientaram o seu percurso formativo mudando dos Cursos
Cientifico Humanisticos ou Tecnoldgicos para os Cursos Profissionais podem requerer, também ao
abrigo do Despacho Normativo n? 36/2007, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho
Normativo n? 29/2008, a equivaléncia das disciplinas ja concluidas dos cursos anteriores e que se
encontram no plano de formacao do curso em que, atualmente, estdo inscritos.

4, O regime de equivaléncia previsto no numero anterior abrange as disciplinas de
Portugués, Inglés, Educacdo Fisica, Fisica e Quimica, Matematica e Tecnologias da Informacao.
5. A atribuicdo destas equivaléncias estd dependente das condi¢Ges enunciadas no

artigo 72 do Despacho Normativo n2 29/2008, de 5 de junho.

Artigo 30.2
Melhoria de classificagao

Ndo é permitida a realizagdo de exames para melhoria de classificagao.

Artigo 31.2
CondigOes de progressao

1. A progressao nas disciplinas depende da obtencdo, em cada um dos respetivos
modulos ou UFCD, de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

2. A aprovacdo na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacao final igual
ou superior a 10 valores em cada uma delas;

3. O aluno sé progride para o ano de formacgdo seguinte se obtiver cumulativamente:

a. aprovagdo em 75% da totalidade dos mdédulos que fazem parte do plano de
formacao frequentado pelo aluno;

b. aprovacdo em 75% da totalidade dos mddulos da componente técnica.

4, O aluno obtém aprovacgdo no curso quando, cumulativamente, cumpre o disposto

da assiduidade e tem uma classificacdo igual ou superior a 10 valores em todos os mddulos das
disciplinas das diferentes componentes de formagdo, na Prova de Aptidao Profissional (PAP) e na
Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT).

5. Caso o curso nao abra no ano letivo seguinte, a Dire¢do do Agrupamento criara as
condicOes possiveis, de acordo com os recursos existentes, para possibilitar a conclusdo do curso (a
definir anualmente), devendo o formando concretizar a realizagdo dos modulos em atraso, através
das épocas especiais de exame ou reorientar o seu percurso formativo.

Artigo 32.2
Reclamacao de classificagoes

1. O formando tem direito a reclamacéo de classificagGes obtidas em médulos ou UFCD
concluidas.
2. Apéds a afixacdo/publicacdo das classificacdes finais de cada mddulo ou UFCD

ratificadas em Conselho de Turma, o encarregado de educagdo, ou o formando, quando maior de
idade, tem 3 dias Uteis para pedir a revisdo da classificacdo.

3. Esse pedido deve ser feito através de requerimento, enderecado ao Diretor do
Agrupamento, apresentando os seus fundamentos de forma objetiva.
4, Apds a rececao do requerimento, e verificada a sua validade, o pedido de

reapreciacdo é analisado em reunido extraordinaria do conselho de turma.



5. Caso o conselho de turma mantenha a sua decisdao, o Diretor envia o processo ao
Conselho Pedagdgico para analise e emissdo de parecer.

Artigo 33.2
Conclusao e certificacao

1. A obtencdo do diploma de qualificacdo profissional e académica concretiza-se apoés
aprovacado em todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

2. A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada médulo ou UFCD.

3. A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CF = 0.22*FSC+0.22*FC+0.22*FT+0.11*FCT+0.23*PAP

CF = Classificagdo Final do Curso, arredondada as unidades;

FSC = Média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos
da componente de formagdo sociocultural, arredondada as décimas;

FC = Média aritmética simples das classificagbes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos
da componente de formagdo cientifica, arredondada as décimas;

FT = Média aritmética simples das classificagées finais de todas as disciplinas ou UFCDs que integram o plano
de estudos da componente de formagdo tecnoldgica, arredondada as décimas;

FCT = Classificagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades;

PAP = Classifica¢Go da Prova de Aptiddo Profissional, arredondada as unidades.

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 34.2
Natureza e ambito

1. Faz parte integrante do curso a concecdo e realizagao pelo formador de uma Prova
de Aptidao Profissional (PAP), que é condicdao necessaria para a obtengdo do diploma de qualificagdo
profissional.

2. A PAP reveste a forma de um projeto pessoal, transdisciplinar e integrador de todos
os saberes e capacidades desenvolvidos ao longo da formacgao.
3. O projeto a desenvolver devera ser um elemento estruturante do futuro profissional

do formando e centrar-se em temas e problemas abordados de forma pessoal, que serdo
apresentados e defendidos perante um juri.

4, Em fungdo do fim que visa, deve a tematica do projeto incidir sobre a Componente
Técnica do curso e ser, preferencialmente, desenvolvido em estreita ligagdo com os contextos de
trabalho.

Artigo 35.2
Objetivos

1. A realizacdo da PAP visa proporcionar a experiéncia de concecdo e definicdo de um
projeto de carater pessoal que deve nascer do interesse do formando na resolu¢do de um problema
profissional, fator determinante para que a prova seja um efetivo instrumento de interiorizacdo de
conhecimentos e de intervencao profissional.

2. A definicdo do projeto implica a apresentacdo das motivagdes pessoais, a andlise de
recursos, a recolha de informacdo, a definicdo de estratégias e da sua exequibilidade.
3. A PAP, enquanto projeto de carater profissional, visa uma efetiva aplicacdo pratica

e, dada a sua natureza transdisciplinar, pretende espelhar a mobilizacdo e a aplicacdo das
aprendizagens nas respetivas areas de formacao.

5. A PAP operacionaliza competéncias essenciais para a resolugdo de problemas
profissionais, nomeadamente:



a)
curso;
b)

a reflexdo sobre causas e/ou consequéncias das decisGes profissionais;

o espirito de iniciativa;

o espirito de abertura a solucdes criativas e alternativas;

o desenvolvimento de capacidades de comunicagdo, programacao e avaliagdo.
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Artigo 36.2
Intervenientes e suas competéncias

1. Ojuride avaliagdo da PAP é designado pelo Diretor e tera a seguinte composi¢do:

a. o diretor ou coordenador do departamento ou estrutura pedagdgica intermédia
competente;

b. o diretor de curso;

c o orientador educativo da turma ou diretor de turma;

d. um formador orientador do projeto;

e um representante das associacdes empresariais ou das empresas de setores afins ao
curso;

f. um representante das associag¢oes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g. uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgao profissional ou dos
setores de atividade afins ao curso.

2. Para deliberar, o juri de avaliagdo necessita da presenga de, pelo menos, quatro

elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem a alinea a) a
alinea d) e dois dos elementos a que se referem a alinea f) a alinea h) do nimero anterior, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.
3. S3ao competéncias do formando:
conceber, realizar, avaliar, apresentar e defender um projeto;
. participar nas reunides de acompanhamento da PAP;
cumprir a calendarizacao pré-definida;
. ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagdes de trabalho;
justificar as faltas perante o formador/orientador.
4, S3do competéncias do formador/orientador da PAP:

a. estabelecer um contacto préximo com o formando numa atitude de avaliacdo continua,
eminentemente formativa;

b. registar em relatério uma visado global do desempenho pessoal do formando ao longo das
sucessivas etapas de desenvolvimento da PAP;

c. analisar os anteprojetos dos formandos e apresentar recomendacdes de otimizacdo ou
alteragdes;

d. dar conhecimento aos formandos do parecer resultante da andlise dos anteprojetos.

5. Sdo competéncias do diretor de curso:

assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacdo do
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organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacdo técnica;
intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos na legislacao;
6. S3ao competéncias do Juri de Avaliagao:
a avaliar o projeto do formando;
b. avaliar o relatério do projeto;
C avaliar a apresentacdo e defesa da PAP.

Artigo 37.2
Faseamento

A realizagao do projeto compreende trés momentos essenciais:
a concegao;
o desenvolvimento do projeto, devidamente faseado;
a apresentacdo e avaliacdo final.
2. No momento da concec¢do, o formando terd de apresentar ao Orientador da PAP e
diretor de curso o seu anteprojeto, de acordo com a calendarizagdo previamente aprovada.
3. O anteprojeto deve fazer mencgao explicita dos seguintes elementos:
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a. tema/assunto a desenvolver;

b. fundamentacgdo da escolha realizada;

C. objetivos que se propde atingir;

d. meios materiais e humanos a utilizar;

e. sempre que possivel, o projeto de PAP deverd incluir uma previsado de custos.

4, O desenvolvimento do projeto poderd decorrer dentro da carga horaria curricular,
desde que ndo comprometa o cumprimento dos objetivos gerais do curso.

5. A Diregdao compromete-se a apoiar, na medida do possivel, seminarios, coléquios,
visitas de estudo e outras atividades necessarias a elaboragdo do projeto.

6. A Direcdo, na medida das suas possibilidades e apoiada no parecer do Formador

Orientador, podera facultar ao formando um conjunto de recursos de apoio, convenientes ao
desenvolvimento do projeto.

7. No momento da apresentacdo e avaliacdo final da PAP, o formando tem que
entregar ao diretor de curso o seu projeto definitivo, de acordo com a data previamente estabelecida
por ambas as partes, onde conste:

a. o documento final e os diferentes meios de suporte necessarios a concretiza¢ao do
projeto;
b. o relatério de autoavaliagcdo do desenvolvimento do projeto.
8. O formador orientador deve entregar ao diretor de curso o seu relatdrio escrito de avaliacdo
do desempenho do formando, ao longo das sucessivas etapas de desenvolvimento do projeto, antes
da apresentacao e avaliagdo final da PAP.

9. Antes da apresentacdo e avaliacdo final da PAP, os elementos do Juri de Avaliagdo
apreciardo os projetos e respetivos relatérios desenvolvidos pelos formandos.
10. No periodo de defesa da PAP, que decorre nos meses de junho e julho, e no dia e

hora oportunamente marcadas para o efeito, o formando deve apresentar e defender, perante o
Juri, o projeto por si realizado, segundo as seguintes diretrizes:

a. a apresentacdo e defesa individual do projeto ndo podera exceder 45 minutos;

b. na apresentacao e defesa de um projeto desenvolvido em equipa, deve ser visivel e
avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa;

C. o diretor de curso levara, para a reunido de avaliagdo do projeto, o relatdrio do
formador orientador e a ficha de observacao do formando;

d. apos a apresentacdo e defesa do projeto pelo formando, o Juri de Avaliagdo, na posse

do relatério do projeto, do relatdrio do formador orientador e da ficha de observagdo do formando,
avaliard e classificara, numa escala de 0 a 20 valores, o projeto de acordo com os critérios especificos
de avaliacdo da PAP que se encontram no separador - critérios especificos do ensino secundario, na
pagina do Agrupamento;

e. consideram-se aprovados na PAP todos os formandos que obtenham uma
classificagdo igual ou superior a 10 valores;
f. a classificacdo da PAP ndo pode ser objeto de pedido de reapreciacao.
Artigo 38.2
Sangoes

O ndo cumprimento destas regras por parte dos formandos levara a anulagao dos projetos.

Artigo 39.2
Outras disposicoes

Se o formando ndo comparecer no dia da apresentagdo da PAP e apresentar, no periodo de 3 dias Uteis,
justificacdo legal da sua auséncia, haverd lugar a marcacao de nova PAP.

Artigo 40.2
Formagao em Contexto de Trabalho (FCT)

1. No final do ciclo, o aluno devera realizar, para além da Prova de Aptiddo Profissional
(PAP), a Formacdao em Contexto de Trabalho (FCT), ambas indispensaveis para a obten¢do de um
diploma de qualificagdo profissional.



2. As aprendizagens visadas pela FCT incluem, em todas as modalidades, o
desenvolvimento de aprendizagens significativas no ambito da salde e seguranga no trabalho.

Artigo 41.2
Ambito organizagio e desenvolvimento da FCT

1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo do curso frequentado, desenvolvidas sob
coordenagdo e acompanhamento do Agrupamento.

2. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de experiéncias
de trabalho por periodos de duracdo variavel ao longo da formacgao, ou sob a forma de estagio em
etapas intermédias ou na fase final do curso.

3. Por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante
autorizagdo prévia do servico responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da
simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo
curso a desenvolver em condigGes similares a do contexto real de trabalho.

4, A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado
entre o Agrupamento e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades
profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo
formando.

5. A organizag¢do e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho
individual, elaborado com a participagdo das partes envolvidas e assinado pelo érgdo competente
do Agrupamento, pela entidade de acolhimento, pelo formando e ainda pelo seu encarregado de
educacado, caso seja menor de idade.

6. O plano a que se refere o numero anterior, depois de assinado pelas partes, é
considerado parte integrante do contrato de formagao subscrito entre o Agrupamento e o formando
e identifica os objetivos, o conteldo, a programacao, o periodo, horario e local de realizacdo das
atividades, as formas de monitorizacdo e acompanhamento, com a identificacdo dos responsaveis,
bem como os direitos e deveres dos diversos intervenientes, do Agrupamento e da entidade onde
se realiza a FCT.

7. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento,
nao devendo a dura¢do semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duragdo diaria as sete
horas.

8. A orientagdo e o acompanhamento do formando, durante a FCT, sao partilhados, sob
coordenagdo do Agrupamento, entre este e a entidade de acolhimento, cabendo a ultima designar
o respetivo tutor.

9. Os formandos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das
deslocacges a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.
10. O contrato e o protocolo referidos nos anteriores nimeros 4 e 6 ndo geram nem

titulam, respetivamente, relagdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusao da formacao
para que foram celebrados.

11. A aprendizagem visada pela FCT inclui, em todas as modalidades, a aquisicdo de
conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades no ambito da salde e seguranca no trabalho.
12. O formador orientador da FCT é designado pelo érgao competente de Direcdo ou

gestdo do Agrupamento, ouvido o diretor de curso, de entre os formadores que lecionam as
disciplinas da componente de formacgao técnica.

Artigo 42.2
Planificagcao

1. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado pelo formador
orientador, monitor, formando e entidade de acolhimento, e assinado pela entidade de
acolhimento, pelo formando e ainda pelo seu encarregado de educacdo, caso seja menor de idade.

2. A FCT tem a duragdo de seiscentas horas (300 + 300 nos 11.2 e 12.2 anos,
respetivamente).



3. O plano de estégio fara parte integrante do contrato de formacao e identifica:

a. os objetivos gerais;

b. os objetivos especificos;

C. a programacao das atividades;

d. o periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;

e. o horario a cumprir pelo formando;

f. o local ou locais de realizacgao.

4, Durante o estdgio, o formando deve realizar um relatdério que descreva as atividades
desenvolvidas e, no caso de o estdgio ser faseado, deve apresentar um relatério por cada fase.

5. No final do estagio, o formando deve realizar a sua autoavaliacao.

Artigo 43.2
Responsabilidades dos intervenientes na FCT

1. Sao responsabilidades especificas da Direcao do Agrupamento:

a. assegurar a realizacdao da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis;

b. garantir a elaboracdo e a celebracdo dos protocolos com as entidades de
acolhimento;

c. estabelecer os critérios e distribuir os formandos pelas entidades de acolhimento;

d. assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os formandos
e respetivos encarregados de educagdo, caso sejam menores;

e. assegurar a elaboracdo do plano de trabalho do formando, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;

f. assegurar o acompanhamento da execuc¢do do plano de trabalho do formando, bem
como a avaliacdo do seu desempenho, em colaborag¢ao com a entidade de acolhimento;

g. assegurar que o formando se encontra coberto por seguro em todas as atividades da
FCT;

h. assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o formando, as condi¢bes
logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

2. Sao responsabilidades especificas do formador orientador da FCT:

a. elaborar o plano de trabalho do formando, em articulagdo com o diretor de curso e,

guando for o caso, com os demais 6rgdos e estruturas de coordenagao e supervisdo pedagogica
competentes, bem como com os restantes formadores do curso e o tutor designado pela entidade
de acolhimento do formando;

b. acompanhar a execugdo do plano de trabalho do formando, nomeadamente através
de deslocagGes periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por periodo
de FCT;

C. avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do formando;

d. acompanhar o formando na elaboracdo dos relatérios da FCT;

e. propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classificacdo do

formando na FCT.

3. Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a. designar o tutor;

b. colaborar na elaborac¢ao do protocolo e do plano de trabalho do formando;

C. atribuir ao formando tarefas que permitam a execuc¢ao do seu plano de trabalho;

d. colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do formando na FCT;

e. assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracao socioprofissional do formando na entidade;

f. controlar a assiduidade e a pontualidade do formando;

g. assegurar, em conjunto com o Agrupamento e o formando, as condig¢des logisticas
necessarias a realizagcdo e ao acompanhamento da FCT.

4, Sao responsabilidades especificas do formando:

a. colaborar na elaboracdo do seu plano de trabalho;

b. participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT para que for

convocado;



C. cumprir o seu plano de trabalho;

d. respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo
os bens, equipamentos e instalagcdes da mesma;

e. ndo utilizar, sem prévia autoriza¢do da entidade de acolhimento, a informagao a que
tiver acesso durante a FCT;

f. ser assiduo e pontual;

g. justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo
com as normas internas do Agrupamento e da entidade de acolhimento;

h. elaborar os relatérios intercalares e o relatorio final da FCT, de acordo com o

estabelecido com o tutor designado pela entidade de acolhimento e o seu diretor de curso.

Artigo 44.2
Prolongamento do periodo de estagio

Em situacOes excecionais, caso a falta de assiduidade for devidamente justificada, o periodo de estdgio
podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 45.2
Avaliagdo da FCT

1. A avaliagdo da FCT é auténoma, assume carater continuo e sistematico e permite,
numa perspetiva formativa, reunir informacdao sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano individual de estagio.

2. A avaliagdo assume igualmente um carater sumativo, conduzindo a uma classificagdo
final da FCT arredondada as unidades.

2. A classificacdo da FCT é expressa na escala de 0 a 20 valores.

3. A avaliacdo da FCT deve ter por base os critérios especificos de avaliacdo, elaborados
pelo diretor de curso e pelos formadores da drea técnica e aprovados em Conselho Pedagdgico.

4, A avaliacdo final do estagio tem por base o respetivo relatdrio, que é elaborado pelo

formando e deve descrever as atividades desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a sua
avaliagdo das mesmas face ao definido no plano de estagio.

5. O relatdrio de estagio é apreciado e discutido, com o formando, pelo formador
orientador e pelo tutor, que elaboram uma informacgdo conjunta sobre o seu aproveitamento, com
base no referido relatério, na discussdao subsequente e nos elementos recolhidos durante o
acompanhamento do estagio.

6. Na sequéncia da informac&o referida no nimero anterior, o formador/ orientador e
o tutor preenchem uma ficha de avalia¢do, sendo a classificacdo do formando no estagio proposta
ao conselho de turma.

7. No caso de reprovacdo ou desisténcia do formando, podera ser celebrado novo
protocolo entre o Agrupamento, a entidade de estagio e o primeiro, a fim de possibilitar a obtencado
de aproveitamento no estagio.

8. Nos casos em que a FCT funcione nos moldes enunciados no n.2 3 do artigo 16.9, as
funcdes atribuidas ao tutor designado pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos
formadores da componente de formagao tecnoldgica do curso.

Equipa EQAVET
ARTIGO 46.2
AMmBITO
O grupo de trabalho constituido pelo Diretor, denominado Equipa EQAVET, terd como ambito ou
funcdo o processo de alinhamento da Educacdo e Formacéao Profissional (EFP) do Agrupamento de Escolas
Dr. Mario Sacramento com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educagdo e
Formacado Profissional - Quadro EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational
Education and Training).
ARTIGO 47.2
CONSTITUICAO DA EQUIPA EQAVET
A Equipa EQAVET é constituida pelos seguintes elementos:



o wNeE

C.

O diretor do Agrupamento de Escolas de Dr. Mdrio Sacramento.
Um dos adjuntos do diretor.

Representantes de diferentes estruturas:

representante da Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento;
coordenadora dos diretores de turma do ensino profissional;
diretores de curso.

4. Poderao ainda ser envolvidos outros elementos na equipa, sempre que tal situacao se revele uma
mais-valia para o seu funcionamento.

ARTIGO 48.2
COMPETENCIAS DA EQUIPA EQAVET

1. Cabe a equipa EQAVET assegurar o alinhamento do sistema de garantia da qualidade com o Quadro

EQAVET,

a) monitorizando os resultados relativos aos indicadores selecionados,
b) colaborando na definicdo e operacionalizagdo das a¢Ges de melhoria necessarias e
c) elaborando e divulgando relatérios dos resultados.
pequenos grupos, projetos, clubes, apoio tutorial preventivo e temporario e apoio tutorial.



