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RELATORIO DE PROGRESSO
Inicio — Maio de 2021 Fim — Maio de 2024

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
’ESCOLA SECUNDARIA DR. MARIO SACRAMENTO

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e enderego eletrdnico; circunscrever a informacdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

Avenida 25 de abril 3810-199 Aveiro
Telefone: 234422361

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

José Manuel da Silva Nunes
Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacramento

Endereco eletrdnico: diretor@aemsacramento.edu.pt
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1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visao e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educagdo e formacgao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervencgao.

O compromisso do Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacramento (AEMS) com a qualidade passa, acima de tudo, pelo sucesso educativo dos alunos e o desenvolvimento da
sua formacao civica e, por isso, assumimos no Projeto Educativo dois grandes objetivos: elevar os niveis do sucesso educativo e melhorar a Escola enquanto espaco de vivéncia
dos jovens, aprofundando o seu funcionamento democratico participativo aos mais diversos niveis, incluindo a participacdo dos alunos na construcdo das suas aprendizagens,
através de um modelo pedagdgico baseado nas aprendizagens cooperativas e na diferenciacdo pedagdgica.

“Educar com Futuro” é o lema do AEMS. A sua missdo, proporcionar uma oferta educativa de exceléncia e ajustada aos interesses e necessidades dos alunos, pais e meio
envolvente. Efetivamente, como expresso no Projeto Educativo do Agrupamento, “a Escola dos nossos dias esta obrigada a organizar-se de acordo com as necessidades e as
expetativas das comunidades que serve, tornando-a prestadora de servicos da mais variada natureza, muito para além da mera transmissao de conhecimentos”.

O AEMS tem, pois, como objetivo proporcionar aos seus alunos uma formacdo adequada a sua insercdo socioprofissional e a um exercicio profissional qualificado, ndo
descurando a aquisicdo e o desenvolvimento de um conjunto sélido de saberes e competéncias que lhes permita o prosseguimento de estudos no ensino superior. Mas, este
objetivo assenta num conjunto de valores e principios indispensaveis a formacao global do aluno e a estrutura de uma escola que se pretende inclusiva.

O AEMS tem sido uma instituicdo de referéncia a nivel regional pelo mérito académico e profissional dos seus alunos, pela qualidade do seu ambiente interno e externo e pelo
elevado grau de satisfacdo das familias e dos restantes stakeholders. Pretendemos continuar a ser reconhecidos como tal.

Em 2021, obtivemos a certificagdo de qualidade EQAVET e continua a ser nosso compromisso continuar a alinhar as expectativas dos nossos alunos do EFP com o mercado de
trabalho atual e futuro, no que a oferta formativa diz respeito, nomeadamente aplicando um modelo de garantia da qualidade enquadrado pela EQAVET.

Com vista a melhoria da qualidade da Educagcdo e Formagdo Profissional (EFP) no AEMS, de acordo com um modelo de garantia da qualidade enquadrado pelo Quadro
EQAVET, os objetivos estratégicos fundamentais do nosso agrupamento sao os seguintes:

a) Prevenir e reduzir o insucesso e o abandono escolar;

b) Melhorar a qualidade, eficacia e eficiéncia do sistema de educagdo e de formagao;

c) Assegurar condi¢Oes de igualdade no acesso a educagdo, nomeadamente percursos de aprendizagem, formais, ndo formais e informais, para a reintegra¢do no ensino e
formacgao;

d) Potenciar nos alunos competéncias e comportamentos de autonomia, responsabilidade, espirito critico e criatividade;

e) Melhorar o acompanhamento, gestdo e monitoriza¢cdo do Ensino Profissional;

f) Promover praticas de autoavaliagdo que permitam refletir acerca dos contextos, recursos, desempenhos e formas de atuacdo;

g) Envolver os stakeholders internos e externos, de forma a construir parcerias mutuamente benéficas.
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

]O AEMS é uma instituicdo de ensino publica cuja estrutura se encontra representada no organograma abaixo:

Conselho Geral

Diretor

Conselho Pedagogico Sub diretor Conselho Administrativo

Presidente- Diretor do Adjunto

Agrupamento Presidente - Diretor do

Agrupamento
U | (— Adjunto
Coordenadores dos
Departamentos Curriculares
Sub diretor
Adjunto
Troorgenadores gos piretores
de Turma do Ensino Basico,
Secundario e Profissional Chefe dos Servicos de

Administracdo Escolar

Coordenador{a)da E.B. de
Aradas

Avaliacdo Interna

Professoras Bibliotecarias

Representante dos Servigos de
Psicologia e Orientac3o
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

A A QUALIFICACAO E
ENSINO PROFISSIONAL, |7

N.2 de Turmas/Grupos de Formagdo
N.2 de Alunos

Tipologia (Totais por curso,

em cada ano letivo) *

21 /22

do curso

CP-IV ' Técnico de Manutencdo Industrial — Eletromecanica 2 44 3 62 3 61

CP-IvV Técnico de Manutencgdo Industrial de Metalurgia e 1 20 0 0 0 0
Metalomecanica

CP-IvV Técnico de Gestdo do Ambiente 0 0 1 9 1 8

CP-Iv Técnico de Agdo Educativa 0 0 1 12 2 26

CP-Iv Técnico de Mecatrdnica 0 0 0 0 1 15
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligacOes eletrdnicas.

- Projeto Educativo - https://www.aemsacramento.edu.pt/attachments/article/13/PEA_20-23.pdf

- Regulamento Interno - https://www.aemsacramento.edu.pt/images/pdf/RI_FINAL_22-092023.pdf

- Regulamento dos Cursos Profissionais - https://www.aemsacramento.edu.pt/images/pdf/RI_FINAL_22-092023.pdf
- Plano Anual de Atividades — https://www.aemsacramento.edu.pt/images/pdf/PAA-3.FASE-2023-2024.pdf

1.8 Preencher a situagao aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

- Selo EQAVET, atribuido em 21/06/2021.

1.9 Apresentar uma sumula das recomendagdes constantes do relatério final relativo a ultima visita de verificacdo de conformidade EQAVET e das
evidéncias do seu cumprimento.

Aquando da verificagao realizada pela equipa de peritos em 31 de maio de 2021, foram apresentadas a este agrupamento algumas recomendagﬁes de melhoria, a
gue procuramos dar seguimento, em meio aos constrangimentos vividos durante a pandemia.

Uma dessas recomendagdes prendia-se com o aumento da visibilidade da oferta formativa. Tem havido por parte do AEMS grande aposta na divulgagdo dos nossos cursos,
ndo sé junto dos alunos das nossas escolas, mas também junto de outros agrupamentos e da comunidade. Esse trabalho tem sido desenvolvido de varias formas,
designadamente com a intervencgdo dos Servigos de Psicologia e Orientagao, ao nivel da orientagdo vocacional (como consta dos relatérios dos SPO), pelos diretores de turma
do 9.2 ano e pelos diretores de turma/conselhos de turma dos 10.2 anos. Pode constatar-se um aumento do n.2 de alunos do agrupamento a enveredar pela EFP, tanto
provenientes do 9.2 ano, como em resultado da sua reorientagdo vocacional. Efetivamente, o agrupamento tem constatado que hd um numero considerdvel de alunos que
comegam por ingressar cursos cientifico-humanisticos (frequentemente porque optaram por ndo seguir as recomendacgdes resultantes da orientagdo vocacional realizada no
9.2 ano) e que, posteriormente, se vem a verificar ndo se encontrarem no tipo de curso mais adequado ao seu perfil. Logo que detetados, estes casos sdo analisados pelos
conselhos de turma, que, através do diretor de turma, e com a colaborag¢do dos SPO, as procuram resolver, junto dos alunos e dos respetivos encarregados de educag¢do. Todo
este trabalho de reorientagdo do percurso escolar destes alunos encontra-se registado nas atas dos conselhos de turma e nos relatdrios das estruturas envolvidas.
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Cabe-nos sublinhar que a oferta formativa ao nivel dos cursos profissionais foi alargada, de forma a corresponder as necessidades dos nossos alunos e potenciais formandos,
e as da comunidade circundante, o que levou a um aumento e diversificacdo dos Stakeholders externos com quem estamos a trabalhar. Houve, pois, um refor¢o da rede de
parceiros de acolhimento da Formagdo em Contexto de Trabalho e outros, tais como, Instituicdes de Ensino Superior e InstituicGes de Apoio Social. Assim, estdo
presentemente (2023-24) a funcionar no AEMS nove grupos de alunos de ensino profissional:

e 3 turmas do Curso Técnico de Manutencdo Industrial — Eletromecénica (1.2, 2.2 e 3.2 ano);
e 3 grupos do Curso Técnico de Ag¢do Educativa (1.2, 2.2 e 3.2 ano);

e 2 grupos do Curso Técnico de Mecatrdnica (1.2 e 2.2 ano);

e 1 grupo do Curso de Técnico de Gestdo do Ambiente (3.2 ano).

A pagina do agrupamento, o Yammer [Engage e o Teams tém sido ampla e consistentemente utilizados na divulgagdo dos nossos cursos e das atividades implementadas
pelos nossos formandos. Tém sido realizadas exposicdes e apresentacdes dos projetos concretizados pelas turmas de EFP, junto dos diversos Stakeholders internos e externos,
com feedback muito positivo por parte de todos os envolvidos. Temos igualmente podido contar com a colaboracdo do Didrio de Aveiro na divulgacdo de algumas atividades.

A participacdo anual do agrupamento nas Feiras do Emprego e das ProfissGes (com um stand a cargo da nossa escola) é também muito importante na divulga¢do dos nossos
cursos e no estabelecimento de contactos entre os diversos Stakeholders, internos e externos.

Era, igualmente, referida no Relatdrio dos peritos a importancia do aumento dos Stakeholders externos, o que o AEMS tem conseguido fazer. Efetivamente, o nimero de
parcerias estabelecidas aumentou consideravelmente, sobretudo devido ao alargamento do leque de cursos em oferta. Existem parcerias com varias empresas da regido,
algumas das quais com impacto regional, nacional e internacional, o que permite aos formandos adquirir experiéncias e competéncias diversificadas na FCT.

Embora durante a fase de confinamento se tenham verificado alguns constrangimentos, o agrupamento, nomeadamente através dos diretores de turma, mantém uma relagao
de muita proximidade com os pais e encarregados de educagdo, quer presencialmente (em sessdes plendrias de esclarecimento ou reunides individuais, onde sdo discutidas
matérias do interesse de todos os envolvidos), quer com recurso a plataforma Inovar, ao email ou ao telefone. Os pais e encarregados de educacdo dos nossos formandos sdo
regularmente chamados a dar-nos conta das suas impressdes e sugestdes, relativamente ao trabalho desenvolvido e ao ambiente na escola. Como pode verificar-se pela
anadlise das respostas aos nossos questiondrios de satisfagao, a imagem que os EE tém desta escola é muito positiva e é reveladora da relagao de confianga que temos vindo a
consolidar. Os docentes, os diretores de turma e os diretores de curso ddo a conhecer as atividades desenvolvidas pelos formandos, convidando os EE a delas participar. Sao
exemplo disto as exposi¢es de trabalhos realizados pelos/com os alunos, no Natal e aquando das comemorac¢des anuais do Dia do nosso Patrono, Dr. Mario Sacramento,
abertas a comunidade.
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Relativamente ao envolvimento da escola em projetos de mobilidade internacional, também mencionado nas recomendacBes dos peritos, é de referir que, no ambito do
projeto Erasmus+, foi obtido financiamento para mobilidades no Ensino Profissional, que se encontram ja em fase de implementacao. Foi feita a sua divulgacdo na escola, para
obtencdo de inscricdo dos formandos interessados em participar neste projeto, havendo dois grupos de formandos que irdo trabalhar em parceria com empresas no
estrangeiro, onde realizardo parte da sua FCT. Um desses grupos ird, este ano letivo, deslocar-se a Valéncia, Espanha, e um outro grupo a Dublin.

Relativamente a participagao interdisciplinar entre os Stakeholders internos constatamos que esta tem vindo a aumentar, designadamente gragas aos projetos realizados no
ambito de Cidadania e Desenvolvimento e dos Dominios de Autonomia Curricular, procurando articular acGes e estratégias. A partilha de experiéncias e ideias com docentes
gue tém vindo de outras escolas tem, igualmente, contribuido para um enriquecimento do trabalho interdisciplinar.

Houve um Incremento da participa¢ao dos Stakeholders internos, designadamente no seu envolvimento em agdes de solidariedade (por exemplo, através da colaboracédo
com a Loja Social do agrupamento), no Plano de Sustentabilidade e no projeto Eco-escolas, bem como participacdo nas listas para a eleicdo da Associacdo de Estudantes.

O agrupamento tem, igualmente, podido contar com a participacao dos alunos dos cursos profissionais em projetos no ambito do Empreendedorismo, designadamente no
projeto A tua ideia conta. Alguns destes alunos foram agraciados com prémios, em reconhecimento do mérito do trabalho por eles desenvolvido.

Sdo, ainda, atribuidos anualmente o prémio de melhor aluno dos Cursos Profissionais e o prémio Eng.2 Antdnio Pascoal ao melhor aluno do Curso de Manutengao Industrial
- Eletromecanica.

Com o objetivo de criar elementos de referéncia e promover o ensino profissional com ex-alunos da escola, os diretores de Turma/Curso tém trazido a escola antigos alunos
gue vém partilhar com os nossos atuais formandos as suas experiéncias durante e apds o curso.

Apds a pandemia, a ESMS retomou a pratica de organizar Visitas de Estudo, de forma a criar maior proximidade entre a escola e o mundo do trabalho, entre os Stakeholders
internos e externos. Estas atividades tém, naturalmente, permitido melhorar a interdisciplinaridade e aumentar a motivagdo dos formandos. Além disso, tém contribuido para
a divulgacdo do trabalho desenvolvido na nossa escola, no ambito do ensino profissional, e para a qualidade dos nossos formandos.

A nivel regional, e como ja foi referido, o agrupamento continua a participar anualmente nas Feiras do Emprego e das Profissdes, responsabilizando-se pela dinamizacdo de
um stand e levando turmas de alunos de varios anos de escolaridade a visita-las e a participar nas diversas atividades que ai sdo promovidas. O feedback tem sido muito
positivo.

A equipa EQAVET prop6s Sessoes de Formagdo para os alunos do 3.2 ano dos cursos profissionais sobre procedimentos e comportamentos a adotar numa candidatura de
emprego (com especial enfoque na entrevista), orientada por uma das Psicélogas do agrupamento. Foram igualmente incluidas no Plano de Atividades e no Plano de
Formagao do Agrupamento Sessdes de Formagado sobre Literacia Financeira para os alunos do 2.2 ano de formagdo, como preparacdo para a entrada na vida ativa. Ambas as
atividades de formacdo foram implementadas com sucesso.
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No dmbito do PADDE, foram fornecidos equipamentos informaticos a todos os alunos dos cursos profissionais, tendo-lhes sido facultada, a eles e aos respetivos Encarregados
de Educacdo, a formagao necessdria para os utilizarem.

Apds auscultagdo sobre as necessidades de formagao dos docentes, foram efetuados contactos com o Centro de Formagao da Associagdao de Escolas de Aveiro e Albergaria-a-
Velha, tendo a Sec¢do de Formagdo do Conselho Pedagdgico proposto diversas agées para os docentes do EFP, acGes essas que constam do Plano de Formagao do
agrupamento. Foram ainda incluidas agdes de formagao para os assistentes técnicos e assistentes operacionais.

Foram recolhidos e inseridos na area reservada da plataforma ANQEP/EQAVET os dados relativos aos indicadores EQAVET, correspondentes aos ciclos 2016-19, 2017-20,
2018-21 e 2029-22. Foi elaborado um quadro-sintese desses resultados, onde se podem comparar os valores obtidos em cada um dos ciclos, desde 2014-17 até 2021-22.

Para minimizar o abandono/desisténcias, o agrupamento procede a monitoriza¢do do numero de médulos em atraso por aluno, em cada ano, turma e disciplina. A
informacdo é continuamente atualizada pelos Diretores de Turma, analisada pelos Conselhos de turma e pelo Conselho Pedagégico do AEMS. Este trabalho de monitorizacdo
tem permitido definir estratégias e melhorou este indicador de forma substancial (por exemplo, este ano letivo, ndo ha quaisquer alunos com mdodulos em atraso.

A apresentagdo publica das PAP ganhou maior dimensdo e relevancia com o aumento da participacdo de stakeholders internos e externos (homeadamente, os representantes
das empresas e os Encarregados de Educacdo dos formandos).

Foram realizadas reunides e contactos formais (por email e telefone) e informais, com os Diretores de Turma, os Diretores de Curso e as empresas de acolhimento a FCT, a
fim de recolher dados necessarios a monitorizacdo dos indicadores EQAVET e da implementagao das a¢Ges previstas no Plano de Melhoria.

O agrupamento tem organizado e participado em agdes e projetos a nivel local, regional, nacional e intranacional, que muito tém contribuido para o desenvolvimento de
competéncias que vao para além do conhecimento e desempenho técnico dos formandos. A andlise da lista de Atividades dos Cursos Profissionais (Anexo 1) desenvolvidas no
ultimo triénio revela a multiplicidade de acdes e projetos que tém envolvido os alunos dos cursos profissionais, a semelhanca do que ja se vinha verificando nos anos
anteriores. Paralelamente, gracas ao envolvimento dos nossos formandos nestas iniciativas, tem sido possivel continuar a valorizar o nome deste agrupamento, divulgando-o
junto de outras entidades e instituicdes, e tornando, por isso, o ensino profissional um dos nossos ex-libris. Esta escola tem uma forte tradicdo ao nivel do ensino técnico e
profissional, que se tem perpetuado. Evidéncia da extrema importancia que se lhe atribui é a presenca de um representante da Associacdo dos Antigos Alunos (que tem origem
na antiga Escola Industrial e Comercial de Aveiro) no Conselho Geral do agrupamento.

Foi aprovado em Conselho Pedagégico um projeto sobre Multiplas Literacias (Anexo 3), a ser implementado nos cursos profissionais, a partir do préximo ano letivo. Este
projeto visa a aprendizagem de novas literacias, nomeadamente a politica, a financeira e a profissional. Prevé-se desenvolver atividades que despertem os alunos para
aspetos fundamentais destas literacias e, posteriormente, dinamizar sessGes de debate ou outros formatos mais adequados para cada assunto e abrir essas sessoes a
comunidade escolar. |
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢cdo dos descritores EQAVET/praticas de gestdo

(analise contextualizada dos resultados alcangados, face as metas estabelecidas)

INDICADORES EQAVET

A inclusdo dos indicadores EQAVET veio trazer para a anélise um conjunto de fatores essenciais para um melhor funcionamento dos cursos de EFP, promovendo a
garantia de qualidade prevista no ambito EQAVET.

Assim, a informacdo que a seguir se apresenta retrata os resultados obtidos ao nivel dos indicadores EQAVET selecionados:

INDICADORES EQAVET 2014-17 | 2015-18 | 2016-19 | 2017-20 | 2018-21 | 2019-22
4 a) Taxa de concluséo dos cursos 95.8% 65.5%| 77.4% | 88.5% | 70.8% 88.5%
Taxa de conclusdo dos cursos no tempo previsto 79.2% 65.5%| 77.4% | 88.5% | 70.8% 88.5%
Taxa de conclusdo dos cursos ap6s 0 tempo previsto 16.6% 0.0%| 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
5 a) Taxa de colocacdo no mercado de trabalho 91.3% 84.2%| 91.7% | 82.6% | 82.4% 91,3%
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem 65.2% 84.2%| 79.2% | 82.6% | 82.4% 78,3%
Taxa de diplomados a trabalhar por conta propria 4.3% 0.0%| 0.0% 0.0% 0.0% 0,0%
Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais 4.3% 0.0%| 12.5% 0.0% 0.0% 4,3%
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Taxa de diplomados a procura de emprego 17.4% 0.0%| 0.0% 0.0% 0.0% 8,7%
5 a) Taxa de prosseguimento de estudos 0.0% 15.8%| 4.2% 17.4% | 17.6% 4,3%
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior 0.0% 15.8%| 0% 174% | 17.6% 0,0%
Taxa de diplomados a frequentar formacéo de nivel pos-secundario 0.0% 0.0%| 4.2% 0.0% 0.0% 4,3%
5 a) Taxa de diplomados noutras situacfes 0.0% 0.0%| 4.2% 0.0% 0.0% 0,0%
5 a) Taxa de diplomados em situacdo desconhecida 8.7% 0.0%| 0.0% 0.0% 0.0% 4,3%
guar)s;l'/i(ége diplomados a exercer profissdes relacionadas e nao relacionadas com o 69.6% 842% | 100% | 100.0% | 100% 78.3%
Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF 52.2% 73.7%| 78.9% | 100% 100% 78,3%
Taxa de diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF 17.4% 10.5%| 21.1% 0.0% 0.0% 0,0%
6 b3) Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores 100.0%| 100.0%| 100% 100% 100% 100,0%
Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados 100.0%| 100.0%| 100% 100% 100% 100,0%
o Taxa Qe satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em 100.0% | 1000%| 100% 100% 100% 100,0%
profissdes relacionadas com o curso/AEF
o Ta~xa de sgtlsfagao dos empregadores face aos diplomados empregados em 100.0%|  100.0%!| 100% i i )
profissdes nédo relacionadas com o curso/AEF
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Média de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados

3.7 39| 38 3.9 3.8 3,7

(a escala de satisfacdo integra 4 niveis: 1. Insatisfeito, 2. Pouco satisfeito, 3 — Satisfeito, 4 — Muito satisfeito, sendo que no apuramento da
média s6 sdo considerados os niveis de "Satisfeito" e "Muito satisfeito")

Média de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em

profissoes relacionadas com o curso/AEF 37 391 39 39 38 37

Média de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em

profisses néo relacionadas com o curso/AEF S )| ) ) i

Em 2014, ingressaram nos cursos profissionais do nosso agrupamento 24 formandos: 11, no curso de Técnico do Comércio e 13, no de Técnico de Manutengdo Industrial —
Eletromecanica. Apenas 1 ndo concluiu.

No ano seguinte, iniciaram o 1.2 ano do curso de Técnico de Manutencdo Industrial — Eletromecanica 29 alunos. Concluiram o curso 19 alunos. Dos restantes 10 formandos, 3
anularam a matricula, 1 foi transferido e 1 foi excluido por faltas no 2.2 ano do curso. Outros 5 ndo conseguiram concluir a formacao.

Em 2016, inscreveram-se 31 alunos, 16 no curso de Técnico de Manutencdo Industrial — Eletromecanica e 15 no curso Técnico de Comércio. Concluiram o curso 24 formandos.
Dos restantes 7 alunos, 3 anularam a matricula, 4 foram transferidos e 1 ndo conseguiu concluir a formacgao.

Em 2017, ingressaram 26 alunos no curso de Técnico de Manutencdo Industrial — Eletromecanica 26 alunos. Destes, concluiram 23. Anulou a matricula 1 aluno, outro foi
excluido por faltas e o 3.2 foi transferido.

Dos 24 alunos que iniciaram o curso de Técnico de Manutengdo Industrial de Metalurgia e Metalomecanica em 2018, 17 concluiram o curso. Registaram-se 4 transferéncias e 1
anulacdo de matricula. Os restantes 2 alunos, por se encontrarem ao abrigo do Dec. Lei n.2 54 com Medidas Adicionais, com adaptacées curriculares significativas, e embora
tenham concluido o curso com sucesso, ndo puderam obter a respetiva Certificacdo.

Em 2019, inscreveram-se 26 alunos no curso de Técnico de Manutengao Industrial — Eletromecanica, tendo concluido 23. Houve 1 anulagdo de matricula e 2 transferéncias.

No ano de 2020, inscreveram-se 21 alunos no curso de Técnico de Manutencdo Industrial — Eletromecanica, tendo concluido até a data 16 formandos. Dos restantes 5 alunos, 2
anularam a matricula, 1 foi excluido por faltas, 1 ndo concluiu a FCT e 2 ndo apresentaram a PAP (ainda o podem fazer até dezembro de 2024).

A partir de 2021, e de forma a ir mais ao encontro do perfil dos nossos alunos, dos seus interesses e necessidades, bem como as solicitagdes do mercado de trabalho, o
agrupamento passou a oferecer mais cursos profissionais, para além do de Técnico de Manutencdo Industrial — Eletromecanica: Técnico de A¢do Educativa, Técnico de Gestdo
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do Ambiente e Técnico de Mecatrdnica (a partir de 2022). Assim, desde 2021, tém funcionado na escola 2 turmas do ensino profissional por cada ano do curso (1 turma de
Técnico de Manutencgdo Industrial — Eletromecéanica e 1 turma combinando 2 grupos de alunos que ingressaram nos outros cursos), num total de 43 formandos, nimero
bastante superior a média de inscritos em anos anteriores.

Os graficos que se seguem representam as taxas referentes aos diversos indicadores EQAVET, observadas entre o triénio de 2014-17 e o de 2019-22:

1) Os 2 graficos abaixo mostram a evolugdo das taxas de conclusao e de desisténcia:

4 a) Taxa de conclusao dos cursos Cursos Profissionais - % Desisténcia
95,8%
100,0% ! 100,0%
o 88,5% 88,5% m
90,0% 90,0%
77,4%
80,0% 80,0%
70,0% 70,0%
60,0% 60,0%
50,0% 50,0%
40,0% 40,0% 34,5%
30,0% 30,0%
20,0% 20,0%
10,0% 10,0%
0,0% 0,0%
2014-17 2015-18 2016-19 2017-20 2018-21 2019-22 2014-17 2015-18 2016-19 2017-20 2018-21 2019-22

Observa-se que, em alguns ciclos, a taxa de desisténcia foi elevada, particularmente em 2015-18 e 2018-21. No entanto, a tendéncia aponta para uma descida gradual, pois os
2 ultimos grupos de alunos apresentam melhores resultados: 11,5%, em 2019-22, e 15,8%, em 2020-23 (sendo que estes ultimos ainda podem vir a concluir até ao final de
2024). Em todo o caso, e embora o desejavel seja que todos os formandos concluam o curso, o nimero dos que desistem é muito reduzido (1 ou 2 por ciclo de formagdo).
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2) Seguem-se trés graficos onde se encontram representadas as taxas de colocacdo no mercado de trabalho, de diplomados a
exercer profissoes relacionadas com o curso e de diplomados a frequentar estagios profissionais:

Taxa de diplomados a exercer profissoes
relacionadas com o curso/AEF

5 a) Taxa de colocacao no mercado de trabalho

100,0% 100,0%
. 0

Z:E‘Z 91,3% 91,7% 91,3% 128:2;
90,0% 80,0%
88,0% 70,0%
%6 0% 60,0%
84,0% 20,0%

40,0%
82,0% 30,0%
80,0% 20,0%
78,0% 10,0%
76,0% 0,0%

2014-17 2015-18 2016-19 2017-20 2018-21 2019-22 2014-17  2015-18  2016-19  2017-20  2018-21  2019-22
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Taxa de diplomados a frequentar estagios
profissionais

14,0% 12,5%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%

2,0%

0,0%
2014-17 2015-18 2016-19 2017-20 2018-21 2019-22

A taxa de colocacdo no mercado de trabalho continua muito elevada, encontrando-se a maioria dos nossos ex-formandos a desempenhar funcdes relacionadas com o curso
que frequentaram.

Temos registado, igualmente, situacdes pontuais de diplomados a frequentar estagios profissionais.
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3) 0 gréfico seguinte representa a taxa de diplomados que prosseguiram estudos:

5 a) Taxa de prosseguimento de estudos Em praticamente todos os ciclos de estudos tém havido diplomados que prosseguem
20,0% 15,8% 17,4% 17,6% estudos.
15,0%
10,0%
4,2% 4,3%
>0% 0,0%
0,0%

2014-17 2015-18 2016-19 2017-20 2018-21 2019-22

4) Por Gltimo, apresenta-se um grafico relativo a média de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados:

Média de satisfacao dos
empregadores face aos
diplomados empregados

3,7 : , , 3,7
2014-17 2015-18 2016-19 2017-20 2018-21 2019-22

(a escala de satisfagdo integra 4 niveis: 1. Insatisfeito, 2. Pouco satisfeito, 3 — Satisfeito, 4 — Muito satisfeito, sendo que no apuramento da média s6 sdo considerados os niveis de "Satisfeito" e "Muito satisfeito")

Pela andlise do grafico, observa-se que o nivel de satisfacdo das entidades empregadoras tem sido muito elevado, oscilando entre 3,7 e 3,9, consoante o grupo de formandos.
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OUTROS INDICADORES

Foram ainda recolhidos os seguintes dados relativos a outros indicadores que o agrupamento valoriza:

1) Alunos com mdédulos em atraso:

Alunos com 2 ou mais Mddulos em
atraso no final do ano letivo

25 22
20
15

10 8 7

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Face ao elevado n.2 de alunos com 2 ou mais mdédulos em atraso no final do ano, em 2019-20, a escola definiu estratégias que se revelaram eficazes na resolugao deste
problema, conforme se pode verificar na avaliagdo que foi feita do Plano de Melhoria. Efetivamente, em 2023-24, apenas 1 aluna tem 1 mddulo em atraso. Trata-se de uma
aluna que veio de outra escola, onde os planos curriculares s3o ligeiramente diferentes, e que ird concluir o 1.2 médulo da disciplina de Area de Integracdo (em falta), em
breve.
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2) Comportamento:

Um dos indicadores de referéncia neste agrupamento diz respeito ao comportamento dos alunos. Na tabela e no grafico abaixo, observa-se que, entre 2018 e 2022, o nimero
de infragOes passiveis da marcacdo de falta disciplinar se manteve relativamente estdvel (na casa das 50), o mesmo acontecendo relativamente ao n.2 de alunos que foram
alvo de medidas sancionatérias, que tem sido residual.

No entanto, em 2020-23, registou-se um aumento significativo em ambos os indicadores. A situacdo, limitada as turmas do Curso de Técnico de Manutengdo Industrial —
Eletromecanica e envolvendo um grupo restrito de alunos, quase todos com mais de 18 anos, foi alvo de analise no conselho de turma, que definiu estratégias, no sentido de
procurar resolver o problema da indisciplina. Assim, foi realizado um esforgo conjunto, que implicou um trabalho de articulacdo e concertagdo entre os docentes, os formandos
e os encarregados de educacao, bem como a colaborac¢do dos SPO, do Gabinete de Educacdo Social e, em situacGes limite, da equipa da Escola Segura. Todavia, as medidas
adotadas ndo resultaram na totalidade, ja que 2 dos alunos mais problematicos, maiores de idade, acabaram por abandonar o curso, nomeadamente ndo terminando a FCT,
nem apresentando a PAP. A escola, através da diretora de turma destes 2 formandos, tem tentado contacta-los, com o objetivo de os incentivar a concluir a sua formacao, o
gue ainda poderao fazer até dezembro de 2024. Apenas se obteve resposta de um deles, que se encontra presentemente a frequentar um curso de Técnico de Logistica, no
IEFP.

Cursos Profissionais - Comportamento
Cursos Profissionais - Comportamento

80 71
59
60 52
43 41
40
20
7
4 2 0 1
0 | — J— -
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
M n.2 faltas disciplinares B n.2 de alunos com medidas sancionatdrias
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n.° faltas disciplinares | n.° de alunos com medidas sancionatérias
2018-19 59 4
2019-20 43 2
2020-21 52 0
2021-22 41 1
2022-23 71 7

3) Satisfacao dos formandos, dos encarregados de educacdo e dos docentes (ver anexo 2):

O método de recolha de dados para estes indicadores (a semelhanca do que se verificou relativamente ao nivel de satisfacdo dos empregadores/ empresas de
acolhimento) foi a aplicacdo de um questionario online.

O grau de satisfagdao dos inquiridos é muito elevado, sendo os encarregados de educagdo o grupo de stakeholders que se mostra mais satisfeito com a formagao
facultada pela Escola.

a) Satisfagdo dos EE:
Destacam-se os aspetos que mereceram uma apreciagao mais positiva por parte dos EE:

e afacilidade no contacto com o DT (95%)

e apreocupacgdo da escola em combater atos de indisciplina (90%)

e aboa preparagdo que foi facultada aos alunos para o estagio (87,5%)
e aboarececdo e integragdo dos alunos (87,5%)

A taxa de satisfagdo mais baixa, mas, mesmo assim, muito elevada (82,5%), é a que diz respeito a disponibilidade dos funciondrios.
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A grande maioria dos EE (95%) afirma ter escolhido esta escola como primeira acdo, sendo que 88% escolheram especificamente o curso que se encontram a
frequentar e 90% recomendariam esta escola.

b) Satisfagdo dos formandos:
Globalmente, os formandos revelaram-se Satisfeitos ou Muito Satisfeitos com a ESMS e a formacgdo que nela recebem. Destacam-se com mais opinides

positivas:

e Afacilidade de contacto com os Diretores de Turma (91,6%)

e A preocupacdo da escola em combater os atos de indisciplina (87,5%)
e Adisponibilidade e a atengdo dos funcionarios (83,3%)

e Aformacomo a escola os recebeu e integrou (83,3%)

Por outro lado, apenas 66,7% sentem que as suas opinides sao tidas em consideragao.

A maioria dos formandos escolheu a ESMS e o curso que frequenta como primeira op¢ao, respetivamente 87% e 75%. Os mesmos 87% recomendariam a escola
a familiares ou amigos.

c) Satisfagdo dos docentes:
Globalmente, o nivel de satisfacdo dos docentes é igualmente elevado. Os aspetos mais valorizados sdo os seguintes:

e aboa preparagdo que a escola faculta aos alunos, tendo em conta o perfil a saida do curso e as necessidades atuais do mercado (100%)

e as competéncias técnicas dos alunos, que demonstram conhecimentos, aplicam procedimentos e utilizam recursos, ferramentas e equipamentos
(85%)

e o trabalho em equipa, revelando um bom relacionamento com os colegas de trabalho, docentes e pessoal ndao docente, criando um bom ambiente de
trabalho e colaborando para a concretizagdo de objetivos comuns (80%)
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No entanto, apenas 60% se afirma satisfeito ou muito satisfeito relativamente a comunicacdo e relagdes pessoais, considerando que os formandos nem
sempre sdo atentos, comunicam oralmente com clareza, compreendem e redigem textos ou criam empatia com quem comunica.

Avaliacao do PLANO DE MELHORIA

Relativamente ao Plano de Melhoria definido para o triénio 2021-24, o agrupamento faz a seguinte_avaliacao do cumprimento das acoes e
metas previstas:

1. AM1: Indicador 4a) — Taxa de Conclusdo do Curso
a) Objetivo 1: Reduzir a taxa de desisténcia

Meta: <a 19%, em 2018-21

Avaliacdo: Meta nao atingida, relativamente ao grupo de 2018-21, j4 que a taxa de desisténcia foi de 29,2%. Nao obstante, sublinha-se que os 2
grupos seguintes apresentaram taxas de desisténcia bastante abaixo dos 19%:

e 2018-21:29,2%
e 2019-22:11,5%
e 2020-23:15,8%

b) Objetivo 2: Reduzir a percentagem de alunos com mddulos em atraso no final do ano letivo

Meta: < 22,2%, em 2020-21

Avaliacdo: Meta ndo atingida, uma vez que a percentagem de alunos com mdédulos em atraso em 2020-21 foi de 23,3%.
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No entanto, destaca-se que a referida percentagem baixou drasticamente em 2021-22, chegando mesmo aos 0% de alunos com mddulos em atraso
no final do ano letivo em 2022-23:

e 2020-21-23,8%

o 2021-22-8,4%

o 2022-23-0%
Ndo obstante, nalgumas turmas, ha alunos com niveis de assiduidade aquém do que seria desejavel, o que pode refletir-se no seu aproveitamento,
ndo sé em termos de n.2 de mdédulos concluidos, mas também na qualidade do seu sucesso.

2. AM2: Indicador 5a) — Taxa de Colocagdao no mercado de trabalho
a) Objetivo 3: Intensificar o relacionamento com as empresas, realizando sessdes técnicas e visitas de estudo em parceria com as mesmas

Meta: 1 sessdo técnica e 1 visita de estudo por ano, para cada turma

Avaliagdo: Meta atingida. Como pode verificar-se pela analise da lista de atividades implementadas nestes 3 anos, o nimero de sessGes técnicas e visitas de
estudo realizadas em articulacdo com as empresas ultrapassou de forma muito significativa a meta que tinha sido definida.

b) Objetivo 4: Promover a procura de emprego, organizando sessoes técnicas sobre estratégias e comportamentos a adotar na procura de emprego, incluindo
simulagdes de entrevistas de emprego.

Metas: - pelo menos, 1 sessdo, no 3.2 ano da formagao
- 1 sessdao com 1 ex-aluno que se encontre a trabalhar, para os alunos do 3.2 ano da formagao.

Avaliagdo: Meta atingida. Foram realizadas 2 sessfes técnicas sobre a tematica, propostas pela equipa EQAVET e conduzidas por uma das Psicdlogas dos SPO
do Agrupamento (ver lista de Atividades), que tanto os formandos como os professores que estiveram presentes consideraram extremamente Uteis. Também a
Psicdloga que conduziu a atividade apreciou o interesse e envolvimento dos alunos.
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Os docentes de Area de Integracdo e das disciplinas de Portugués, Inglés e Espanhol trabalharam estes temas nas suas aulas, ensinando a criar um Curriculum

Vitae, a escrever uma carta de motivacdo e a preparar uma entrevista de emprego (foram realizados role-plays, onde os formandos simulavam essas
entrevistas).

Em 2022-23 e 2023-24, vieram a escola ex-formandos de diversas idades e com diferentes percursos profissionais (a trabalhar e/ou a estudar), que
interagiram com os alunos, partilhando as suas experiéncias, quer como ex-alunos da ESMS, quer como diplomados a trabalhar ou em prosseguimento
de estudos.

3. Estavam previstas as seguintes ACOES DE MELHORIA:

a) Al-Encaminhamento dos alunos em situagdes de risco para sessées de acompanhamento individualizado, com um Tutor, um Docente da Educacao
Especial ou com a Psicéloga do agrupamento, conforme os casos.

Avaliagdo: O acompanhamento dos alunos em situacdo de risco foi feito pelos Diretores de Turma e de Curso e pela EMAEI, de forma consistente e com
eficacia progressiva, tendo sido envolvidos os Encarregados de Educac¢do, os Servigos de Psicologia e Orientagdo do agrupamento, os docentes da
Educacdo Especial e a equipa da Escola Segura.

Foram delineados planos de trabalho para cada um dos alunos que foram sendo sinalizados, ajustados ao seu perfil, como podera comprovar-se pela
anadlise dos seus processos e dos relatdrios e atas das diversas estruturas envolvidas.

Este trabalho multidisciplinar permitiu reduzir o n.2 de alunos com mdédulos em atraso, bem como a taxa de conclusdo do curso.

Mesmo assim, houve situagOes onde, ndo obstante o esfor¢o de todos os envolvidos, ndo foi possivel garantir um sucesso pleno, pelo que alguns alunos
gue se encontravam ja fora da escolaridade obrigatdria acabaram por desistir dos seus cursos.
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b) A2 - Envolvimento da Educadora Social do agrupamento e/ou dos Servigos de ASE na procura de solugdes para casos de caréncia econémica.

c) A3-

Avaliagdo: Como pode constatar-se pela andlise dos relatérios da Educadora Social, foi desenvolvido neste agrupamento um enorme esforco na
referenciacdo e acompanhamento dos casos de alunos que necessitavam deste tipo de apoio. Os Diretores de Turma dos cursos profissionais foram
regularmente recordados da importancia de se manterem atentos a situacdes de caréncia e de solicitarem a colaboracdo do Gabinete de Educacdo
Social, sempre que necessario (ver emails enviados pela Coordenadora dos Diretores de Turma). No entanto, de acordo com a Educadora Social, as
situacGes de formandos a necessitar deste tipo de intervencao tem sido residual. Por outro lado, é de destacar o sentido de solidariedade e o espirito de
iniciativa dos nossos formandos, no trabalho que tém desenvolvido junto dos mais carenciados (quer no ambito das atividades de Cidadania e
Desenvolvimento, quer associando-se a diversas iniciativas locais e regionais).

Recurso a avalia¢ao diagndstica e formativa, de forma sistematica, identificando as dificuldades de aprendizagem que forem surgindo no decorrer de

cada maddulo, dando conhecimento aos alunos dessas dificuldades e orientando-os para a sua superagao.

d) A4 -

Avaliagdo: O agrupamento tem vindo a valorizar cada vez mais o papel da avaliacdo diagndstica e formativa, bem como do feedback construtivo e de
qualidade que é fornecido aos formandos. Foram organizadas palestras e sess6es de esclarecimento a este respeito, designadamente alertando os
docentes para as vantagens da utilizacdo da plataforma TEAMS, entre outras, para este fim. A equipa PADDE elaborou tutoriais para a utilizacdo destas
ferramentas, que apresentou aos docentes em agdes de formagdo de curta duragao. Esta aposta na aplicacdo regular da avaliagdo formativa teve
impacto na redugao do n.2 de alunos com maédulos em atraso e na qualidade do seu sucesso (ver Relatdrios sobre os resultados escolares).

Aplicagdo de todas as Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo que se revelarem necessarias, tanto ao nivel da leciona¢do, como da

avaliagao, recorrendo a diferenciacao pedagogica e acomodagbes curriculares, facultando aulas de apoio e aplicando diferentes instrumentos de

avalia¢ao, adequando-os o mais possivel as especificidades de cada aluno.

Avaliagcdo — A aplicagao de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo diversificadas tem sido uma constante e tem permitido adequar
metodologias e estratégias ao perfil de cada aluno. Importa referir que em quase todas as turmas da escola temos alunos com necessidade de medidas
de apoio, nomeadamente ao abrigo do Decreto-lei n.2 54. Os cursos profissionais ndo sdo excecdo. E, face a extensa mancha horaria destas turmas, a
lecionagdo de aulas de apoio nem sempre é a opgdao mais vidvel, revelando-se também geralmente pouco eficaz, como pode ser comprovado pela
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anadlise dos relatérios da EMAEI e do CAA. Assim, tem havido uma maior aposta na diferenciagdo pedagodgica, nas acomodag6es curriculares e na
diversificacdo dos instrumentos de avaliagdo, o que tem permitido assegurar uma maior equidade na lecionacdo e na avaliagdo dos conteldos,
contribuindo de forma significativa para a melhoria do sucesso dos nossos formandos.

e) AS5 - Organizagdo de visitas de estudo as empresas parceiras e/ou promogdo de sessdes de formagdo orientadas por representantes dessas empresas (ou
por antigos alunos com percursos de sucesso), procurando, assim, motivar os alunos a melhorar o seu empenho e os seus resultados.

Avaliagdo: Reconhecendo a importdncia do contacto com as empresas e com as instituicdes exteriores a escola, logo apds a regularizacdo da vida na
escola e na comunidade a seguir a pandemia, os alunos do ensino profissional voltaram a poder participar em visitas de estudo de ambito regional,
nacional e intranacional, como consta da Lista de Atividades desenvolvidas com e para os alunos dos Cursos Profissionais nos ultimos 3 anos letivos.

f) A6 - Manutengdo do contacto com os alunos que nao concluiram o curso no tempo previsto, informando-os das datas para a conclusdo dos médulos que
tém em atraso e incentivando-os a conclui-los.

Avaliagdo: Globalmente, este trabalho foi desenvolvido com sucesso. No entanto, e apesar do esforco dos diretores de turma e dos restantes docentes
no sentido de os fazer compreender a importancia da certificacdo, ndo tem sido possivel conseguir que todos os alunos que desistem do curso o tentem
concluir. As diretoras de turma tém procurado contactar esses formandos, como comprovam os emails que lhes tém enviado. Relativamente aos 2

alunos que ndo apresentaram as PAP em 2023, sabe-se que um deles se encontra a tirar o curso de Técnico de Logistica no IEFP; relativamente ao outro,
a escola ndo tem qualquer informacao.

g) A7 - Organizagdo, na turma do 1.2 ano do curso, de sessdes com ex-alunos com um percurso de sucesso, na escola, no mundo do trabalho e/ou no

prosseguimento de estudos, que possam apresentar os seus testemunhos e partilhar as estratégias que tém vindo a utilizar para conseguir esses
resultados.

Avaliagdo: ja referido em Objetivo 4. Acresce que estas sessGes tém sido, igualmente, oferecidas aos formandos do 2.2 ano (ver Anexo 1 - lista de
Atividades).
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h) A8 - Organizagao de visitas de estudo a entidades empregadoras e a feiras de emprego.

Avaliagdo: parcialmente referido em A5. Os alunos dos cursos profissionais participam sempre nas vdrias feiras de emprego que vao surgindo, quer a
nivel regional, quer a nivel nacional, como consta da lista de Atividades desenvolvidas (anexo 1).

i) A9 - Promocgdo de sessdes técnicas sobre estratégias e comportamentos a adotar na procura de emprego, incluindo simulacdes de entrevistas de
emprego, sessdes estas que poderdo decorrer na disciplina de Area de Integragdo (pelo menos, uma sess3o técnica, com os formandos do 3.2 ano).

Avaliagao: ja referido em Objetivo 4.

CONCLUSAO

Em conclusdo, e tendo em conta os resultados obtidos no ambito dos Indicadores EAQVET selecionados, em geral, consideramo-los positivos, designadamente face as metas
estipuladas no Plano de Melhoria.

O agrupamento tem podido consolidar os processos de recolha de dados que ddo origem aos resultados dos indicadores, de andlise pelos stakeholders dos resultados dos
indicadores, de avaliacdo e introducdo de melhorias. No entanto, sera necessario melhorar a sistematizagao da monitorizagdo que vai sendo feita, bem como a divulgagdo de
resultados, sobretudo junto dos stakeholders externos.

Relativamente ao diagndstico efetuado das nossas praticas de gestdo face aos indicadores EQAVET, identificAmos as a¢des de melhoria abaixo indicadas.
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3.1. Identificagdao das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Area de Melhoria

Descri¢do da Area de Melhoria

Objetivo

Descricao do objetivo e metas a alcangar

(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

Taxa de Conclusdo dos cursos

Reduzir a taxa de desisténcia do curso e o absentismo, através do acompanhamento

estreito dos alunos em risco.
Histérico:

2014-17 - 32,4%

2015-18 -19,4%

AM1 01 2016-19 — 20%
2017-20-19,2%
2018-21-29,2%
2019-22-11,5%
META 2020-23 e seguintes — < a 19% (média aproximada dos ultimos 3 ciclos)
Intensificar o relacionamento com as empresas realizando sessées técnicas e visitas
02 de estudo em parceria com as mesmas.
META: 1 sessdo técnica e 1 visita de estudo, por ano letivo, para cada ano do curso
Promover a procura de emprego, organizando sessées técnicas sobre estratégias e
Taxa de colocacdo no mercado de trabalho comportamentos a adotar na procura de emprego, incluindo simulagdes de
AM2 entrevistas de emprego
03 METAS:

- Pelo menos, 1 sessao, no 3.2 ano da formagao
- 1 sessdo com um ex-aluno que esteja a trabalhar, para os alunos do 3.2 ano da
formacao.
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3.2. Identificagdao das acOes a desenvolver e sua calendarizacao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

) . . Data Inicio Data Conclusao
Area de Melhoria Descrigao da Acao a desenvolver A -
(més/ano) (més/ano)
Encaminhamento dos alunos em situagdo de risco para sessées de acompanhamento Setemb
etembro
Al individualizado, com um tutor, um docente da Educacdo Especial ou com a Psicéloga do 2024 Julho 2025
Agrupamento, conforme os casos.
Envolvimento da Educadora Social do Agrupamento e/ou dos servigos de ASE, na procura de Setembro
AM1 A2 - . - Julho 2025
solugGes para casos de caréncia econdmica. 2024
Recurso a avaliacdo diagndstica e formativa, de forma sistematica, identificando as dificuldades de Setemb
etembro
A3 aprendizagem que forem surgindo no decorrer de cada médulo, dando conhecimento aos alunos 2024 Julho 2025
dessas dificuldades e orientando-os para a sua superagao.
Aplicagao de todas as Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo que se revelarem
necessdrias, tanto ao nivel da lecionagdo, como da avaliagdo, recorrendo a diferenciagao pedagdgica | Setembro
A4 N . . . . . Julho 2025
e acomodacgdes curriculares, facultando aulas de apoio e aplicando diferentes instrumentos de 2024
avalia¢do, adequando-os o mais possivel as especificidades de cada aluno.
Organizacdo de visitas de estudo as empresas parceiras e/ou promocdo de sessdes de formagio Outubro
A5 orientadas por representantes dessas empresas (ou por antigos alunos com percursos de sucesso), 5024 Abril 2025
procurando, assim, motivar os alunos a melhorar o seu empenho e os seus resultados.
Manutengao do contacto com os alunos que ndo concluiram o curso no tempo previsto,
. ~ 3 i . . Setembro
A6 informando-os das datas para a conclusdao dos mddulos que tém em atraso e incentivando-os a 5024 Dezembro 2025
conclui-los.
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Organizacdo, nas turmas do 1.2 ano dos cursos, de sess6es com ex-alunos com um percurso de

A7 sucesso, na escola, no mundo do trabalho e/ou no prosseguimento de estudos, que possam Outubro Abril 2025
apresentar os seus testemunhos e partilhar as estratégias que tém vindo a utilizar para conseguir 2024
esses resultados.
a - . . Outubro .
A8 Organizacao de visitas de estudo a entidades empregadoras e a feiras de emprego. 2024 Abril 2025

Promocgao de sessées técnicas sobre estratégias e comportamentos a adotar na procura de Fevereiro
AM?2 A9 emprego, incluindo simulagdes de entrevistas de emprego, sessdes estas que poderdo decorrer na 5025 Abril 2025
disciplina de Area de Integracdo. (pelo menos, uma sess3o técnica, com os formandos do 3.2 ano).

Criacdo e implementacd0 de um projeto sobre Multiplas Literacias (financeira, profissional e | Setembro

politica). (Anexo 3) de 2024 Abril 2025

Al0

IV. Reflexao sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

Com a continuagdo da implementagdo das quatro fases do ciclo de qualidade - planeamento, implementacdo, avaliagdo e revisdo —, recolhendo os dados/evidéncias para os
indicadores EQAVET em avaliacao e refletindo sobre os resultados obtidos, observa-se que, na generalidade, foram cumpridos os objetivos.

No entanto, serd necessario aperfeicoar os processos de recolha e registo de informag¢do, compilando-a em relatdérios anuais de progresso, que deverao ser divulgados junto de
todos os stakeholders, de modo a melhorar continuamente o alinhamento com o ciclo de garantia da qualidade EQAVET.
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Os Relatores

(Cargo de diregdo exercido)

(Responsavel da qualidade)

(Localidade e data)
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ANEXO 1: Atividades realizadas com/por/para os Cursos Profissionais
ANEXO 2: Analise dos resultados dos questionarios de satisfagdo

ANEXO 3: Projeto Multiplas Literacias
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ANEXO 1

ATIVIDADES REALIZADAS com/por/para alunos dos Cursos Profissionais

O AEMS tem como objetivo proporcionar aos seus alunos uma formacdo adequada a sua insercao
socioprofissional e a um exercicio profissional qualificado, ndo descurando a aquisicdo e o desenvolvimento de um
conjunto sélido de saberes e competéncias que lhes permita o prosseguimento de estudos no ensino superior. Mas,
este objetivo assenta num conjunto de valores e principios indispensdveis a formagao global do aluno e a estrutura de
uma escola que se pretende inclusiva. Assim, tem sido nossa preocupacao proporcionar a todos os nossos alunos o
maior nimero de experiéncias educativas e formativas possivel, desenvolvendo um conjunto de atividades de
ambito local, regional, nacional e transnacional.

Relativamente aos alunos dos Cursos Profissionais, destaca-se o seguinte:

2021/22

ivel | | Na Mario Sacramento, um curso de Manutencao para toda a
A nivel local: Regi&o

e (Cavalo Mecanico — Inicio de um projeto para 2 anos,
pelos alunos do Curso de Técnico de Manutencdao
Industrial

e Divulgacdo do curso de Manutengao Industrial no site
do agrupamento

e PublicagGes regulares na pagina da escola - Divulgacdo dos Cursos Profissionais em funcionamento na escola,
atividades desenvolvidas no curso e informacao util relativa a Boas praticas na Manutencao Industrial

e Publicacdo no site da escola de informacdo util relativa a Boas praticas na Manutengdo Industrial - As boas
praticas na Manutencdo Industrial (aemsacramento.edu.pt)

e Decoragao do Patio da Escola com um presépio — um
trabalho realizado pelos nossos alunos de Manutencdo
Industrial-Eletromecanica:
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Arquivo Morto da Escola - Projeto de construcao de estantes realizado no ambito de PAP

Mesas de ténis - Restauro e arranjo das mesas de ténis da escola

Cantilever - Elaboracdo de estrutura para armazenamento de produtos siderurgicos

Dia do Patrono — todos os anos os alunos e os respetivos encarregados de educagao, bem como outros
elementos da comunidade (empresas, autarquia, associagdo de antigos alunos...) dinamizam/participam na
escola em atividades no ambito das comemorag¢des do dia do nosso patrono, Mario Sacramento.

Biblioteca escolar: participa¢do em atividades de familiarizagdo com o fundo documental disponivel.

Palestra sobre O Perfil do Aluno de um Curso Profissional, orientada pelo Encarregado de Educacdo de um
aluno da escola, proprietario de uma empresa de acolhimento de formandos nossos dos cursos profissionais.
Curriculum Vitae - Promocgdo da iniciativa de criacdo de curriculo e carta de apresentacdo.

Palestras diversas realizadas na nossa escola, com representantes de empresas, e também abertas a
comunidade:

- Schneider Electric, SA

- Renault Cacia, SA

- Atena, Automacao Industrial, Lda
- F. Fonseca, SA

- Lusavouga, Lda

- Santos & Quelhas, Lda

ANANENENENEN

Participacdo nas atividades do "Dia de la Hispanidad" e do "Dia de Muertos"”, no ambito da disciplina de
Espanhol.
Construcao de bancos de jardim — no ambito de uma atividade de melhoria e embelezamento dos espacos

exteriores da escola, os alunos de Metalomecanica construiram bancos de jardim em ferro.

Colaboragdo em acbes de solidariedade no ambito da area de Cidadania e Desenvolvimento (recolha de
alimentos, vestudrio e material escolar).

Participa¢do numa agao de sensibilizagdo dinamizada pela GNR, relativa ao tema Violéncia Doméstica

Prémios de Mérito — a escola oferece varios tipos de prémios (Iniciativa, Empenho...)

Associacdo de Estudantes — a nossa associacdo de estudantes incluiu um representante dos cursos profissionais
Participagao no Conselho Pedagadgico e do Conselho Geral — ambos os drgdos ja incluiram na sua composi¢do
alunos do ensino profissional.

A nivel regional:

Participagdo no CONCURSO "A TUA IDEIA CONTA" , promovido Pela Camara Municipal de Aveiro - Projeto
TROTLOCK - Vencedores na CCDRC - 72 edigao
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I concurso regional
“ IDEIAS DE
NEGOCIO

\\ nas escolas '2022

e Masterclasses - Serralharia Civil e igualdade de género; Alta tecnologia na area da soldadura

e Feira vocacional — Montagem e participagao dos alunos no stand

e Participagdo no WorldSkills/Campeonato Nacional das Profissdes, onde obtiveram mencg&o honrosa

e Visita de estudo — visita ao espago “Lugar dos Afetos”

e Visita de estudo — Expo-florestal

e Visita de estudo - Bombeiros velhos - Incéndios e posi¢cdes de seguranga

e Visitas de estudo — Escola Basica de Leirinhas e Quinta do Picado (Infantarios)

e Desporto Escolar — os alunos das turmas dos cursos profissionais participam com empenho nas atividades de
Corta-mato, Mega Sprint e Futsal (designadamente, como arbitros).

e Prémio Eng.2 Antdnio Pascoal — a fundacdo atribui anualmente um prémio ao melhor aluno de Mecénica.

2022/23:

A nivel local:

e Divulgag¢ao do curso de Manutengao Industrial no site do agrupamento

e PublicagGes regulares na pagina da escola - Divulgacdo dos Cursos Profissionais em funcionamento na escola,
atividades desenvolvidas no curso e informagao util relativa a Boas praticas na Manutengdo Industrial

e Publicacdo no site da escola de informacgdo util relativa a Boas praticas na Manutengdo Industrial - As boas
praticas na Manutencdo Industrial (aemsacramento.edu.pt)
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Reparag¢ao da Maquina CNC - Maquina em funcionamento apds a reparagao.

Cavalo Mecanico — conclusdo do projeto iniciado no ano anterior

Redes de voleibol - Melhoria no funcionamento de dois postes de redes de voleibol.

Dia do patrono - Organizacdo de atividades com criangas e apresentac¢do de projetos

Atividades /Exposicdo - "Dia de Muertos" e Concurso de Catrinas, no ambito da disciplina de Espanhol

Palestra — GPS

Biblioteca escolar: participa¢do em atividades de familiarizagdo com o fundo documental disponivel.

Palestra sobre O Perfil do Aluno de um Curso Profissional, orientada pelo Encarregado de Educacdao de um
aluno da escola, proprietario de uma empresa de acolhimento de formandos nossos dos cursos profissionais.
Elaboracdo de CV e de carta de apresenta¢ao; simula¢ao de entrevistas de trabalho - Atividades organizadas
pelos docentes de Linguas

Palestras orientadas pela Escola Segura - Participacdo em acGes de sensibilizacdo dinamizadas pela GNR, em
articulacdo com a equipa PESES, relativas aos temas Violéncia Doméstica e Consumo de Substancias Aditivas
Projeto Mental'Up (Projeto PESES) -inicio do projeto, com parceria entre o AEMS, Departamento de
Psiquiatria e Saude Mental do Centro do Hospitalar do Baixo Vouga (DPSM-CHBV) e Escola Superior de
Saude da Universidade de Aveiro (ESSUA), com vista a ampliar a literacia em saude mental da
comunidade escolar do AEMS, promovendo assim um ambiente de ensino/aprendizagem saudavel e
potenciador do sucesso escolar

Acgbes de solidariedade - Colaboracdo em ac¢Oes de solidariedade no ambito da area de Cidadania e
Desenvolvimento (recolha de alimentos, vestudrio e material escolar)

Prémios de Mérito - Atribuicdo de prémios aos alunos que se destacaram ao nivel do Empenho, da Iniciativa e
da Cidadania

Desporto escolar - Participacdo em modalidades desenvolvidas na escola

Jornal da Escola - Publicagdo de artigos no jornal online do agrupamento - Com Efeito!

A nivel regional:

Visita de estudo a Praia da Barra - Recolha de lixo e consciéncia ambiental

Visita CF Atividades Nauticas - Realizacdo de atividades aquaticas vela e canoagem

Feira vocacional — Montagem e participacdo dos alunos no stand

Deslocagao ao Teatro Aveirense - Projeto “Bora la Laborar”

Projeto LAmpadas de Aveiro - Semana Techdays de Aveiro

Masterclasses - workshops com elementos de empresas da area da eletromecanica direcionada aos alunos do
CP de Manutengao Industrial

Participacdo em palestras sobre prosseguimento de estudos, no ambito de uma atividade desenvolvida pelos
Servigos de Psicologia do Agrupamento, com a presenca de iniUmeras instituicdes de ensino e com o objetivo de
divulgar as varias solu¢des a disposicdo dos alunos que pretendem continuar a estudar.

Palestra de sensibilizagdo para a importancia da separagdo dos residuos, no ambito de Cidadania.
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Palestra realizada pelo Centro de Satde de Aveiro para alunos
do 112 ano - Ensino Profissional. Nesta atividade foram
abordados temas como a importdncia da separagio dos
residuos e problemas associados a esta problemdtica.

Tema abordado: Residuos

Escola Secunddria com 32 Ciclo Dr. Mdrio Sacramento /12
Periodo

e Visita de estudo - Centro Municipal de Interpretagio Ambiental (CMIA)

e Visita de estudo - Instituto de Investigacdo da Floresta e Papel — RAIZ
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e Visita de estudo - Livraria Giges e Anantes

e Visitas de estudo a Fabrica — Centro de Ciéncia Viva, em Aveiro, com atividades de Laboratdrio, de Programacao
com Makey Makey, de Robots NXT e na Sala Matematica.

e |da ao Teatro — Mulheres Trdfico

e |da ao Teatro - Aima

e Visita de estudo - Departamento de Biologia e Ambiente da UA

e Visita de estudo - Ecocentro Municipal de Aveiro

e Visita de estudo - Centro de Salde de Aveiro - Visita a Equipa Local de Intervencado

e Visita de estudo - Centro Regional de Seguranca Social - Os servicos locais de apoio a crianga e as familias

A nivel nacional:

e Visita de estudo - Museu das Marionetas (participacio em & "
atividades) '

e Visita de estudo a Bioria em Salreu (participagdo em atividades)
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e Visita de estudo - Exploratério da Ciéncia Viva (Coimbra)

e Visita de estudo - Quinta das Lagrimas, com participacdo em atividades
interativas

e Visita de estudo — LNEG

e Visita de estudo - CP Comboios de Portugal (Porto)

e Visita de estudo — Oficinas Catim/Oficinas CP/Metro (Porto)

e Feira Vocacional Exponor Matosinhos — visita a feira

e Visita a Exponor - Exposicdo EMAF (Feira Internacional de maquinas,
equipamentos e servigos para a industria

e Visita de estudo ao Porto - Exposicao Frida Kahlo

TX2-60 CS9
Staubli MPS 130 Tool
Chanoer Assemblv

e Visita de estudo a Mafra - Visita de estudo no ambito da disciplina de Portugués, onde assistiram a
dramatizagdo de Memorial do Convento, de José Saramago, tiveram uma visita guiada a Basilica e ao Palacio.

A nivel transnacional:

Visita de estudo - Visita a Corunha e Santiago de Compostela (disciplina de Espanhol)
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Esta imaxe do atlas mundial cion luminica amosa o brilo totaldo ceo nockurno e, 4 5 3

n s 20 nockurno e, por kanto, a calidade do firm: o 1
desde cada punto. 0 99% da cidadania evropea sesado o fectos d contaminaco i, Comb aonsecuene Bt o
gduar o e var a Via Lictea. st

Palestra sobre Erasmus+ - Palestra de motivagao para este programa, com um ex-aluno da escola
Projeto Erasmus+ - Preparagao de uma atividade de intercambio no ambito do programa Erasmus+ para os alunos dos
Cursos Profissionais

2023/24:

A nivel local:

e PublicagGes regulares na pagina do agrupamento, no Viva Engage e no Hall da escola - Divulga¢do dos Cursos
Profissionais em funcionamento na escola, atividades desenvolvidas no curso e informagdo util relativa a Boas
praticas na Manutencdo Industrial

Na Mario Sacramento, um curso de Manutengéo para toda a

Regiéo APRESENTACAO DO

CURSO

O curso de agio educativa prepara profissonais

para plancar. implementar ¢ crur atvadades
educacionais em dive

escolas, ONG's e ¢

Ele aborda tema
educa

s promover ¢ ncias de aprendizagem

xpers

sgnificativas ¢ mclusivas

fics 4 N "

e Publicacdo no site da escola de informagdo Util relativa a Boas praticas na Manutengao Industrial - As boas

praticas na Manutencdo Industrial (aemsacramento.edu.pt)

o Dia do Patrono — todos os anos os alunos e os respetivos encarregados de educagdo, bem como outros
elementos da comunidade (empresas, autarquia, associacdo de antigos alunos...) dinamizam/participam na
escola em atividades no ambito das comemorag¢des do dia do nosso patrono, Mdrio Sacramento.
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e Biblioteca escolar: participacdo em atividades de familiarizagdo com o fundo documental disponivel.

e Palestra sobre O Perfil do Aluno de um Curso Profissional, orientada pelo Encarregado de Educacdo de um ex-
aluno da escola, proprietario de uma empresa de acolhimento de formandos nossos dos cursos profissionais.

e Elaboragdo de CV e de carta de apresentacdo; simulacdo de entrevistas de trabalho - Atividades organizadas
pelos docentes de Linguas

e Palestras diversas realizadas na nossa escola, com representantes de empresas, e também abertas a
comunidade:

- Schneider Electric, SA

- Renault Cacia, SA

- Atena, Automacao Industrial, Lda
- F. Fonseca, SA

- Lusavouga, Lda

- Santos & Quelhas, Lda

DN NI N NI N

e Participacdo nas atividades do "Dia de la Hispanidad", no ambito da disciplina de Espanhol.

e Palestras orientadas pela Escola Segura - Participacdo em ac¢des de sensibilizacdo dinamizadas pela GNR, em
articulacdo com a equipa PESES, relativas aos temas Violéncia Doméstica e Consumo de Substancias Aditivas

e AcgOes de solidariedade - Colaboracdo em ac¢des de solidariedade no ambito da area de Cidadania e
Desenvolvimento (recolha de alimentos, vestudrio e material escolar)

e Prémios de Mérito - Atribuicdo de prémios aos alunos que se destacaram ao nivel do Empenho, da Iniciativa e
da Cidadania

e Desporto escolar - Participacdo em modalidades desenvolvidas na escola

e Jornal da Escola - Publicacdo de artigos no jornal online do agrupamento - Com Efeito!

e Respirar livre - Palestra sobre o Dia do Ndo Fumador/Peddy paper

e Dia Mundlal da Alimentagao - crlagao do cartaz para o evento na escola

16 OZ/ﬁ?/GR&

hwr A

—/ 1 ll h.{\u u
L
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e Semana da alimentacdo - Confecgdo e distribuicdo de refei¢Ges ligeiras (sem acucar e sem lactose)

e Organizagao dos cabazes de Natal

e Projeto Mental'Up (Projeto PESES) - parceria entre o AEMS, Departamento de Psiquiatria e Saide Mental
do Centro do Hospitalar do Baixo Vouga (DPSM-CHBV) e Escola Superior de Saude da Universidade de
Aveiro (ESSUA), com vista a ampliar a literacia em saide mental da comunidade escolar do AEMS,
promovendo assim um ambiente de ensino/aprendizagem saudavel e potenciador do sucesso escolar

e Palestra pelo Ecoescolas - Energia e sustentabilidade (parceria com a UA- dep. Ambiente)

e Palestra pelo Ecoescolas - Conhecendo as arvores da nossa escola (parceria com a UA- dep. Biologia)

e Palestra pelo ICNF - SIG para gestdo do territorio e das florestas

e Palestra sob o tema “A vida profissional no mundo da industria”, com um antigo formando da escola - Jodo
Maia

e Palestra sob o tema “A vida profissional no mundo da inddstria”, com um antigo formando da escola - Daniel
Santos (Vieirainox)
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e Palestra sob o tema “A vida profissional no mundo da indlstria”, com um antigo formando da escola e ex-
aluno do politécnico de Agueda - Tiago Ferreira (Vieirainox)

Palestras sobre prosseguimento de estudos - Participagdo em palestras sobre

prosseguimento de estudos, no ambito de uma atividade desenvolvida pelos
Servicos de Psicologia do Agrupamento, com o objetivo de divulgar as varias
solugdes a disposicdo dos alunos que pretendem continuar a estudar.

e Palestra sobre Trabalho desenvolvida com a ACT no ambito da disciplina de
Area de Integragdo
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e Almogo do Dia do Pai - Atividade de confraternizacdo dos pais com os seus filhos, realizada no Dia do Pai,
partilhando a hora de almocgo na cantina da escola.

ARMOCO DO
DIA'DQ PAI,

|

o :
e Workshops sobre Procedimentos a seguir numa candidatura a um T N ¥ D
emprego - Atividade \ % I{L;"/
proposta pela equipa EQAVET, conduzida pela Psicloga Daniela Duarte i -

do SPO do Agrupamento (focou-se na elaboracdo do CV e da Carta de
motivagdo; fez simulacdo de entrevistas de emprego)

e Palestras sobre Literacia Financeira - Atividade proposta pela equipa
EQAVET, orientada pela prof. Augusta Antunes, do grupo de Economia
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e 50 anos de Abril — Exposicao de trabalhos na Biblioteca, no Hall e nos
corredores da escola

e Atividades de voluntariado, no ambito de varios projetos da escola, como o Programa Ecoescolas e a
Estratégia para a Sustentabilidade do Agrupamento. Por exemplo, Plantagdo de uma darvore - Ginkgo biloba - no
recreio da escola; distribuicdo de ecopontos pela escola.
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A nivel regional:

e Atividades com criangas - Organizacao e gestdo das atividades
e Visitas de estudo a empresa Viarco - fabrico de lapis
e Aplicacdo de jogos pedagogicos - Centro Educativo Tra la la (Dia Europeu da Alimentacdo)
e Aplicacido de jogos pedagogicos - Parque da cidade
e O cancro aos olhos de um cientista - Fabrica da Ciéncia
e A cozinha é um laboratério - Fabrica da Ciéncia
e Visita de estudo a Praia da S3o Jacinto - Recolha de lixo e consciéncia ambiental
e A tuaideia conta (Concurso promovida CMA) - apresentacdo de projeto de empreendedorismo
e Participacdao na Assembleia Municipal Jovem de Aveiro
e Palestras sob o tema “A vida profissional no mundo da industria”, com ex-alunos da escola
e Visitas de estudo a Fabrica da Ciéncia - Atividades diversas:
v" "M3os na massa",
"Robdtica",
"3,2,1...Iangar a sonda!"
"A cozinha é um laboratdrio-deste cha eu gosto "
"Do gdo ao pao"
“Fisica Viva”
v' “Fazer halogramas a m3o"
o Talkin Tur - Palestra promovida pelo ISCA- UA
e Visita de estudo - Ecocentro de Aveiro
e Visita de estudo a empresa AlgaPlus

DN NI NN

o 2R "i S R \
https://engage.cloud.microsoft/main/org/aemsacramento.edu.pt/threads/eyJfdHIwZSI61IRocmVhZClsimlkljoiMj
UOMzY3NjEzNzkzODKONCJ9

el R e

e Visita de estudo — OstrAveiro

RP Anual/Escola Secundaria Dr. Mario Sacramento

14/58


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx
https://engage.cloud.microsoft/main/org/aemsacramento.edu.pt/threads/eyJfdHlwZSI6IlRocmVhZCIsImlkIjoiMjU0MzY3NjEzNzkzODk0NCJ9
https://engage.cloud.microsoft/main/org/aemsacramento.edu.pt/threads/eyJfdHlwZSI6IlRocmVhZCIsImlkIjoiMjU0MzY3NjEzNzkzODk0NCJ9

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

. REPUBLICA
PORTUGUESA

e Visita de estudo - Marinha e praia da Noeirinha

e Comemoragao do dia do Nao Fumador - Mercado Manuel Firmino - "Respira Vida e Nao Fumo"

e Visita de estudo ao Museu do Calcado - Evolucdo das maquinas utilizadas para realizarem o trabalho.

e Visita de estudo a empresa OLI - sistemas sanitarios

e Visita de estudo a Extrusal - Extrusdo em aluminios

e Dia Mundial da Hipertensdo Arterial, organizada pela Camara Municipal de Aveiro - Participacdo nas atividades
organizadas pela Camara Municipal de Aveiro, no ambito do programa SAUD'AVEIRO - Saude na Praga, sob o
tema CUIDAR DO CORACAO E NOSSA MISSAO (enfoque na Tensdo Arterial, alimentagdo sauddvel e Suporte
Basico de Vida (com sessGes praticas).

e Colaboragdo entre a Escola Profissional de Aveiro e a Escola —
Secundaria Dr. Mario Sacramento: Um grupo de alunos do [&
Benim, da darea de Mecanica Industrial, esteve a fazer =
intercdmbio com a Escola Profissional de Aveiro. A Escola
Profissional de Aveiro solicitou a Escola Secunddria Dr. Mdrio
Sacramento colaborag¢dao no sentido de estes alunos durante 4
semanas puderem frequentar a nossa escola. O professor Vitor
Manuel Vinhais Fernandes encarregou-se de ministrar as aulas,
gue consistiam em aulas tedricas e praticas. Assim, os alunos
puderam trabalhar com os equipamentos das nossas oficinas,
uma vez que, nas suas aulas, tém falta de equipamentos para
fazerem os ensaios. Esta colaboracdo revelou-se muito
enriquecedora para todos os envolvidos.

T

A nivel nacional:

e Natal das Criancas - Ida ao Hospital pediatrico de Coimbra, Urgéncias e consulta externa

e Visita ao Museu e Fundagdo Eca de Queirds (Porto)- Museu do carro Elétrico/ Fundagdo E¢a de Queirds

e Visita ao Porto - Museu do Holocausto/Jardim Botanico/Casa de Sophia
https://engage.cloud.microsoft/main/org/aemsacramento.edu.pt/threads/eyJfdHIwZSI61IRocmVhZClsImlkljoiMj
Y20DM1Nzc5MjczNTIzMiJ9

e Aplicagdao de jogos pedagoégicos - Hospital pediatrico
de Coimbra
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https://engage.cloud.microsoft/main/org/aemsacramento.edu.pt/threads/eyJfdHIwZSI6lIIRocmVhZClsimlkljoiMj

Y30DM20TQyNTcxOTISNiJ9
e Visita de estudo - Jardim Botanico de Coimbra
Participacdo no Xperimenta (UA) - Atividade "Feios, viscosos, mas fantasticos"

https://engage.cloud.microsoft/main/org/aemsacramento.edu.pt/threads/eyJfdHIwZSI61IRocmVhZClsImlkl
joiMjc30TYXMTM20OTkONzEzNiJ9

e Visita de estudo - Fundagdo Eca de Queirés/ Museu do Carro Elétrico
e Visita de Estudo a Lisboa - Conhecer alguns pontos
turisticos da capital
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A nivel transnacional:

e Visita de estudo - Visita a Vigo, Pontevedra: desfile dos Reis (Espanha) (disciplina de Espanhol)

Projeto Erasmus+ - dois grupos de formandos irdo trabalhar em parceria com empresas no estrangeiro, onde

realizardo parte da sua FCT. Um desses grupos ird, este ano letivo, deslocar-se a Valéncia, Espanha, e um outro
grupo a Dublin, Republica da Irlanda.
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ANEXO 2
Resultados dos questionarios de satisfacao

Alunos:

1. Qual o curso que se encontra a frequentar? (0 ponto)
B% dos inquiridos (2 de 24) responderam corretamenta a esta pergunta.

. Técnico de Manutencdo Industr... 8
@ Técnico de Mecatranica 2
@ Ticnico de Agio Educativa 8

@ Técnico de Gestio do Ambiente &

2. Para cada uma das questdes, assinale, por favor, a resposta gue mais se adequa a sua opiniao.

M Insatisfeito MW Powco satisfeito MW Satisfeito W Muito catisfeito W Mio aplicawel

1. A escola precoupow-se em receber bem e integrar

0s alunos.

2.0 ensimofformacio que & dado acs alunos

corresponde 35 Swas expetativas.

3. A escola oferece um ensinog de qualidade. -_
4. Existe wm entendimento facilitador da

aprendizagem entre alunos e professores.

5. Tenho fadilidade em contactar com oda) Diretoria)

de Turma.

& Os consaelhos de turma Nos quais paricipa o
Delegado de Twma s8o Obeis.

7. Mo decorrer do estdgio os alunos Sentem gue
foram bem preparados para as necessidades atuais. .

8 Considero que hd ssguranca dentrne da escola.

4. Ma escola preccupam-se em combater atos de

indisciplina.

10. Os fundionarios estio atentos e disponiveis. _
11. As opinides dos alunos s3o0 tidas em

conskderagio.
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3. O curso que frequenta foi escolhido pelo aluno, como primeira opgao? (0 ponto)

® s 18

@ o [

4. A escola frequentada foi escolhida como primeira opgao? (0 ponta)

@ s 21

5. Recomendaria esta escola a familiares ou amigos? (0 ponto)

@ s 21

Encarregados de Educacao:
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1. Qual o curso que o seu educando se encontra a frequentar? (0 ponto)

. Técnico de Manutencdo Industri... 19
@ Técnico de Mecatrdnica 4
@ Ticnico de Agio Educativa 12

@ Ticnico de Gestio do Ambiente 5

2. Para cada uma das questdes, assinale, por favor, a resposta que mais se adequa a sua opiniao.

W Insatisfeito M Pouwco satisfeito M Satisfeito

1. & escola preccupou-se em receber bem e integrar
05 alunos.

2. 0 ensino/formacdo que & dado aos alunos
CodTesponde 35 suas expetativas.

3. & escola oferece um ensing de qualidade.

4. Tenho fadlidade em contactar com ofa) Diretor(a)
de Turma

B Mo decosrer do estdgio, 0s encarregados de
educacio sentem gue os seus educandos foram be._.

& Considero que ha seguranga dentro da esoola

7. Ma escola, preccupam-se em combater atos de
indisciplina.

B. Os funcionarios est3o atentos e disponiieis.
9. As opinibes dos Encamegados de Educagdo sio

tidas erm consideracao.
L
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3. O curso que o seu educando frequenta foi escolhido como primeira opgao? (0 ponto)

® =m 35

4. A escola frequentada pelo seu educando foi escolhida como primeira opgac? (0 pontao)

@ = 38

5. Recomendaria esta escola a familiares ou amigos? (0 ponto)

@ = ET

DOCENTES:
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1. Qual ols) curso(s) a que leciona? (0 ponto)

. Técnico de Manutencao Industri.. 12
@ Técnico de Mecatranica 7
. Técnico de Agdo Educativa 11

@ Técnico de Gestio do Ambiente 9

2. Disciplina(s) que leciona (0 ponto)

Respostas Mais Recentes
20 “Projeta Ambiental®
‘mct

Respostas
“Conservagdo da Natureza e Quolidode Ambiental *

3 inquiridos (15%) respanderam Portugués a esta pergunta.

Conservacio Projeto Amblental Qualidade Ambiental Integracio

Técnica Pedagogica .
In g lés Expressio Pléstica

PD I'tl.lg u és Desenho Técnico
Tecnologias intregragio

Educacao Fisica

Portugués ACS A raq

saade infantiil Matematica
Processos

Intervencao Educativa Matureza
Praticas Oficinais

3. Freqguentou agdes de formacdo no ambito do Ensing Profissional nos dltimos 3 anos? (0 pontao)

® sm 3
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4. Para cada uma das questoes, assinale, a resposta que mais se adequa a sua opinido. (0 ponto)

M Incatisfeito W Powco satisfeito W Satisfeito Wl Muito satisfeito

1. Competéncias téenicas dos alunoes (demonstram
comhedimentos, aplicam procedimentos e utilizam...
2. Planeamento & organizagio (aplicam
conhedmentos a novas situaghes, comprem prazos .

3. Responsabilidade e avtonomia [demonstram
disponibilidade, propdem solugdes e sa0 autdnomaos)

4. Comunicacho e relaghes interpessoals (550
atemntos, comunicam oralmente com clareza, ...
% i

5. Trabalhe em equipa |relaconam-se com os
codegas de trabalho, docentes e pessoal ndo docent..

b. O ewrso prepara bem as alunes, tTendo em conta
o perfil 4 saida do mesmo e as necessidades atuais ..

Entidades de acolhimento de FCT:
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3. Area da Empresa em que o formando/a colaborou (0 ponto)

Respostas Mais Recentes

2 8 “Area de Mecdnica®
Respostas "Manutengdo
“Metalomecdnica”

4 inquiridos (14%) responderam Mecdnica a esta pergunta.

Manutencao Industrial recreio i Robética  renaracso il
serralharia civil Creche ORE P res tagﬁo Py
Pré-escolar M Mecanlca
Crlangas . pintura
Automagio ... =, Manutencio industrial cuidados
Area

Educacgao pré escolar
4. Para cada uma das questdes, assinale, a resposta que mais se adequa a sua opinido. (0 ponto)

M Insatisfeito M Pouco satisfeito M Satisfeito W Muito satisfeito

1. Competéncias téenicas dos alunoes (demonstram
conhedimentos, aplicamn procedimentos e utilizam. .
2. Planeamento & organizagia (aplicam
conhecimentos a novas situaghes, CUMPrem prazos .

3. Responsabilidade e autenamia (demonstram
disponibilidade, propbem solegbes e s&0 autdnomaos)
4. Comunicacdo e relagbes interpessoais (s50
atentos, comunicam aralmente oom clareza, ..

5. Trabalha em equipa (relacionam-se com os
codegas de trabalho, docentes & pessoal ndo dooenit...
b. O cwrso prepara bem os alunos, tendo em conta
o perfil 4 saida do mesmo e as necessidades atuais .

100% 0% 100%
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ANEXO 3

Projeto sobre Multiplas Literacias

Pelo mundo e desenhando os caminhos

Destinatarios: Turmas do Ensino Profissional

Professora responsavel: Aurora Cerqueira

Aveiro, 27 de maio de 2024
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ENSING PROFISSIONAL

Introducao

O acompanhamento dos alunos dos cursos profissionais do nosso agrupamento, ao longo dos trés anos da sua
formacao, tem revelado que ha lacunas que ndo tem sido possivel preencher, dado o foco que as diversas disciplinas
tém nos conteudos das Aprendizagens Essenciais, mormente porque surgem sempre alunos com o objetivo de
prosseguir para o ensino superior.

Além desta percecdo, é também evidente alguma distancia social entre os alunos do ensino secundario regular e

os do ensino profissional. Pensamos que é necessdrio criar dinamicas que aproximem os dois grupos e propiciem
momentos de reconhecimento do outro como pertenca de um grupo mais alargado.

Tendo estas duas ideias por base, consideramos apresentar um projeto que possibilitasse a construcdo de
conhecimentos necessarios a qualquer cidaddo que queira fazer uma vida com significado e na qual possa agir de forma
consciente para melhorar o seu bem-estar.

Assim, o projeto que apresentamos visa a aprendizagem de novas literacias, nomeadamente a politica, a
financeira e a profissional. Prevemos desenvolver atividades que despertem os alunos para aspetos fundamentais
destas literacias e, posteriormente, dinamizar sessGes de debate ou outros formatos mais adequados para cada assunto
e abrir essas sessdes a comunidade escolar.

Prevemos que o projeto tenha a duracdo de dois anos para cada turma. Neste primeiro ano, as turmas de 12.2
apenas usufruirdo de um ano.
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OBJETIVOS

1. Construir pequenas unidades de projeto com os alunos do ensino profissional, visando o desenvolvimento da
perce¢cdo do mundo em que vivem.

2. Analisar modelos de CV e de entrevista de emprego, para possibilitar a preparacdo dos alunos na sua vida
profissional.

3. Consolidar nog¢des financeiras, visando uma gestao mais consciente dos recursos individuais e familiares.

4. Explorar as relagGes interpessoais em varios niveis para consciencializagdo das consequéncias dos nossos atos em
sociedade, possibilitando escolhas mais conscientes.

5. Dotar os alunos de conhecimentos que consolidem visGes mais ajustadas/ fundamentadas da vida politica.

6. Estabelecer vasos comunicantes entre os alunos do ensino secunddrio do Agrupamento, criando situacdes de
partilha entre todos.

ATIVIDADES

As atividades a realizar terdo por base a metodologia de trabalho de projeto, podendo assumir a seguinte estrutura:

e Momento de apresentacdo de um documento (audiovisual, escrito, imagem, entre outras possibilidades),
seguido de um debate entre todos os participantes;

e Definicdo de questdes por cada elemento sobre o assunto tratado;

e Elaboracdo de um projeto para encontrar resposta para uma ou mais dessas questdes, podendo o projeto ser
individual ou de grupo;

e Apresentacdo, sempre, de um produto pensado para estimular a comunidade escolar, o qual sera definido em
fungdo do assunto tratado;

e Em todas as etapas do projeto, os/as alunos/alunas serdo apoiados/as por um/uma docente e/ou outros
membros que se voluntariem para o projeto Pelo mundo e desenhando os caminhos.

TEMAS A DESENVOLVER

e Em busca de um emprego

e Face ao desemprego

e Relagdes interpessoais e regras de grupos

e Orgdos de soberania em Portugal: elei¢do; atribui¢des; funcionamento.
e A UE: instituicdes e federalismo.

e Gestdo financeira: bancos, investimentos, seguros

e Orcamento familiar.

De acordo com a metodologia escolhida, estes temas poderdo originar perguntas que conduzam a temas afins.
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INTERVENIENTES NO PROJETO

Admitindo-se a possibilidade de este projeto poder intervir no dominio das DAC, pretende-se que nele se envolvam os
Diretores de turma e os Diretores de curso das turmas envolvidas.

Para além disso, hd um conjunto de professores que pretende envolver-se no projeto a titulo de voluntariado.
Serdo ainda convidados especialistas nas diferentes areas para criar novas dinamicas que superem as “escolares”.

Assim, uma vez aprovado o projeto, sera elaborada uma lista com os voluntdrios e os convidados.

AVALIACAO

Cada “projeto” em torno de um dos temas, sera objeto de avaliacdo através de um questionario sobre:

e grau de adequacdo das tarefas aos objetivos;
e adequacdo das atividades aos temas;

e grau de consecucdo do projeto;

e grau de satisfacao;

sendo respondentes todas as pessoas envolvidas nas diferentes iniciativas.
Sera elaborado um relatério sobre as atividades desenvolvidas em cada tema pela coordenadora do projeto.

Uma vez finalizado o periodo escolar, todos os alunos responderdo a um questiondrio, no qual avaliardo a pertinéncia
do projeto Pelo mundo e desenhando os caminhos.
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